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GRI 102-14, GRI 102-32, GRI 103-3 

 

 

Το έτος 2021 αποτέλεσε αναμφισβήτητα μία χρονιά με εξαιρετικές 

προκλήσεις σε παγκόσμιο και εθνικό επίπεδο θέτοντας στο προσκήνιο 

θέματα που αφορούν την προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή, την 

υγεία και η ασφάλεια, τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και 

την κοινωνική ανισότητα. Επομένως, τα ζητήματα βιωσιμότητας  

προβάλουν πιο επιτακτικά από ποτέ. 

Ο Δήμος μας, αναγνωρίζοντας την σημαντικότητα ανάληψης δράσης 

με σκοπό την επίτευξη της Ατζέντας του 2030 και την προώθηση της  

Βιώσιμης Ανάπτυξης, προέβη στην έκδοση της πρώτης Έκθεσης 

Βιωσιμότητας. Η παρούσα έκθεση θα αποτελέσει ένα εργαλείο για το 

Δήμο μας, με σκοπό να βοηθήσει στη αξιολόγηση του ως προς τους 

βασικούς πυλώνες της βιωσιμότητας και κατά συνέπεια στη χάραξη 

πορείας ευθυγράμμισης με τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης του 

ΟΗΕ. Με αυτή την έκθεση υλοποιείται η υπόσχεσή του Δήμου να 

κοινοποιεί τακτικά τις δράσεις αναφορικά με την βιωσιμότητα και τα 

κριτήρια ESG ενισχύοντας την ειλικρινή στάση που έχουμε απέναντι 

στους πολίτες και συνεργάτες μας. 

O Δήμος Αιγάλεω φιλοδοξεί να αποτελέσει ένα πρωτοπόρο μοντέλο 

τοπικής διακυβέρνησης, υιοθετώντας πρακτικές Βιώσιμης Ανάπτυξης 

στο τρόπο δράσης του και καλλιεργώντας ένα ασφαλές εργασιακό 

περιβάλλον ίσων ευκαιριών με έμφαση στην διαφάνεια, στην 

αξιοκρατία και στην προώθηση «πράσινων» δράσεων.  

 

 

  

Γιάννης Γκίκας, 

Δήμαρχος Αιγάλεω 
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Μέσα από τις καθημερινές προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουμε, ο Δήμος Αιγάλεω δίνει αυξημένη έμφαση 

στην ενσωμάτωση των αρχών της Βιώσιμης Ανάπτυξης στην 

λειτουργία του, εντείνοντας τις προσπάθειές του και 

στοχεύοντας στην ευημερία του κοινωνικού συνόλου και 

την προστασία του περιβάλλοντος.  

Τα επόμενα χρόνια, ο Δήμος θα παραμείνει σε εγρήγορση 

ώστε να διατηρήσει τις δεσμεύσεις Βιώσιμης Ανάπτυξης 

που έχει λάβει, ενσωματώνοντας κατάλληλες δράσεις και 

στρατηγικές με γνώμονα τα κριτήρια ESG. Στην έκθεση 

δόθηκε έμφαση και στις τρεις διαστάσεις βιωσιμότητας 

ώστε να υπάρχει πλήρης εικόνα των δυνατών και των προς 

βελτίωση σημείων του Δήμου και να σκιαγραφηθεί το πεδίο 

της δράσης για την ευθυγράμμιση με τις πρακτικές της 

Βιώσιμης Ανάπτυξης. 

Η άμεση ενσωμάτωση των αξιών ESG στις δραστηριότητες 

και στην λειτουργία του Δήμου θέτει το Αιγάλεω ως έναν 

πρωτοπόρο στο πεδίο της Βιώσιμης Ανάπτυξης και αποτελεί 

ένα σημαντικό βήμα στην προσπάθεια να παραδοθεί ένας 

καλύτερος κόσμος στις επόμενες γενιές. 

 

 

 

 

  

Δημήτρης Τζεμπελίκος, 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης  

Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 

mailto:sustainability@resnovae.gr
http://www.aigaleo.gr/


 

6 | SUSTAINABILITY REPORT 2021 

  



ResNovae – Sustainability Consultants 
www.resnovae.gr  

sustainability@resnovae.gr 

 
 

 www.aigaleo.gr | 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΚΘΕΣΗ

mailto:sustainability@resnovae.gr
http://www.aigaleo.gr/


 

8 | SUSTAINABILITY REPORT 2021 

 

GRI 102-46, GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-54, GRI 102-55 

 
Η περίοδος αναφοράς της έκθεσης βιωσιμότητας καλύπτει το έτος 2021 και αποτελεί την πρώτη έκθεση 

βιωσιμότητας του Δήμου Αιγάλεω.  

Η έκθεση αναφέρεται στις δραστηριότητες του Δήμου και παρουσιάζει τις διαδικασίες και τους 

μηχανισμούς διακυβέρνησης που διέπουν την λειτουργία του, τα αποτελέσματά και τις δεσμεύσεις του υπό 

το πρίσμα της Βιώσιμης Ανάπτυξης, απευθυνόμενη στο σύνολο των ενδιαφερομένων μερών (stakeholders) 

του Δήμου.  

Η έκθεση έχει καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τα κυρίαρχα διεθνή πρότυπα βιωσιμότητας, με σκοπό να 

ανταποκριθεί στις ανάγκες και προσδοκίες όλων των ενδιαφερομένων μερών. Επισημαίνεται ότι στην 

έκθεση βιωσιμότητας υπάρχει συσχέτιση όλων των ενοτήτων με τα πρότυπα GRI για την δημοσιοποίηση 

πληροφοριών ESG. Τα σχετικά πρότυπα GRI αναφέρονται με τους κωδικούς τους ως υπότιτλοι σε κάθε 

ενότητα.  

Η συγκεκριμένη έκθεση συμμορφώνεται με τις γενικές κατευθύνσεις των ακόλουθων πλαισίων αναφοράς:  

▪ GRI Global Reporting Initiative (GRI, 2016) 

▪ Sustainable Development Goals (SDGs) 

▪ UN Global Compact – UNGC (UNGC, 2004) 

 

Στο τέλος της έκθεσης, ακολουθούν οι πίνακες ευθυγράμμισης με τα πλαίσια GRI, UNGC και SDGs. 

 

 
 

Η παρούσα ενότητα περιγράφει τα διεθνή και εθνικά πλαίσια αναφοράς / δημοσιοποίησης πληροφοριών 

και τις κατευθυντήριες γραμμές / πρότυπα που χρησιμοποιήθηκαν για την ανάπτυξη των κριτηρίων που 

περιλαμβάνονται στην παρούσα αξιολόγηση του αποτυπώματος βιωσιμότητας του Δήμου Αιγάλεω. 

 

Global Reporting Initiative  

 

Η πρωτοβουλία Global Reporting Initiative (GRI) είναι ένα από τα πλαίσια αναφοράς που αναφέρονται 

συχνότερα στις αναφορές βιωσιμότητας. Το GRI καταρτίζει κατευθυντήριες γραμμές δημοσιοποίησης 

πληροφοριών σχετικά με τη βιώσιμη ανάπτυξη, με στόχο την καθιέρωση της πρακτικής δημοσιοποίησης 

αυτής της πληροφόρησης, παρέχοντας καθοδήγηση και υποστήριξη στους φορείς, προκειμένου να 

δημοσιοποιούν τις ευρύτερες οικονομικές, περιβαλλοντικές και κοινωνικές επιπτώσεις τους. Τα «πρότυπα 

GRI» δημοσιεύθηκαν τον Οκτώβριο του 2016 και έκτοτε έχουν επικαιροποιηθεί για συγκεκριμένα θέματα. 

Η τελευταία πλήρης αναθεώρηση των προτύπων δημοσιεύθηκε τον Οκτώβριο του 2021 και θα τεθεί σε ισχύ 

από τον Ιανουάριο του 2023, ενώ οι φορείς ενθαρρύνονται να εφαρμόσουν τα νέα πρότυπα το συντομότερο 

δυνατόν. Τα πρότυπα είναι δομημένα ως ένα σύνολο αρθρωτών αλληλένδετων προτύπων, γεγονός που 

επιτρέπει να επικαιροποιούνται ανεξάρτητα χωρίς αναθεώρηση του συνόλου τους.  

Τα GRI Standards χωρίζονται σε καθολικά και θεματικά ειδικά πρότυπα. Υπάρχουν τρία καθολικά πρότυπα 

που ισχύουν για κάθε εταιρεία και παρέχουν οδηγίες στους φορείς σχετικά με τον τρόπο χρήσης των 

προτύπων, δημοσιοποίησης των σχετικών πληροφοριών πλαισίου και δημοσιοποίησης της προσέγγισής 

τους όσον αφορά τη διαχείριση των ουσιαστικών θεμάτων τους. Επιπλέον, τα καθολικά πρότυπα 

συνοδεύονται από τρία σύνολα ειδικών θεματικών προτύπων που καλύπτουν οικονομικά, περιβαλλοντικά 

και κοινωνικά ουσιαστικά θέματα και παρέχουν προτεινόμενους σχετικούς δείκτες που προτείνεται στους 

φορείς να δημοσιοποιούν.   
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Sustainability Accounting Standards Board 

 

Το Sustainability Accounting Standards Board (SASB) είναι ένας μη κερδοσκοπικός Δήμος με έδρα τις ΗΠΑ 

που αναπτύσσει λογιστικά πρότυπα για τη βιώσιμη ανάπτυξη. Τον Οκτώβριο του 2018, ο SASB δημοσίευσε 

ένα αναθεωρημένο σύνολο 77 κλαδικών προτύπων που έχουν σχεδιαστεί ώστε να βοηθούν τους φορείς να 

δημοσιοποιούν οικονομικά σημαντικές πληροφορίες σχετικά με τη βιωσιμότητα που θα είναι χρήσιμες για 

τις αποφάσεις των επενδυτών. Αυτά τα πρότυπα περιγράφουν ανά κλάδο τα ουσιαστικά θέματα και τους 

αντίστοιχους προτεινόμενους δείκτες. Το SASB περιλαμβάνει 26 ζητήματα βιωσιμότητας που οργανώνονται 

γύρω από τους ακόλουθους πέντε άξονες βιώσιμης ανάπτυξης : Περιβάλλον, κοινωνικό κεφάλαιο, 

ανθρώπινο κεφάλαιο, επιχειρηματικό μοντέλο και καινοτομία, καθώς και ηγεσία και διακυβέρνηση.   

 

Ελληνικός Κώδικας Βιωσιµότητας  

 

Ο Ελληνικός Κώδικας Βιωσιμότητας (ΕΚΒ) είναι ένα εθνικό πρότυπο που καθορίζει ένα δομημένο σύστημα 

όσον αφορά τη διαφάνεια και τη δέσμευση των φορέων σε σχέση με τη βιώσιμη ανάπτυξη. Στόχος του είναι 

η καθοδήγηση σχετικά με τον τρόπο ενσωμάτωσης των αρχών βιώσιμης ανάπτυξης στις δραστηριότητες 

των φορέων. Περιλαμβάνει 4 θεματικές ενότητες (στρατηγική, διαχείριση διαδικασιών, περιβάλλον, 

κοινωνία) και 20 κριτήρια. Οι συμμετέχοντες οργανισμοί δηλώνουν ουσιαστικά τη δέσμευσή τους στον 

κώδικα και τα συγκεκριμένα κριτήρια και αναφέρουν τις ενέργειές τους για την εκπλήρωση αυτών των 

κριτηρίων.  

 

International Integrated Reporting Council  

 

Το πλαίσιο αναπτύχθηκε από το International Integrated Reporting Council (IIRC), μια ομάδα ρυθμιστικών 

αρχών, επενδυτών, εταιρειών, φορέων ανάπτυξης προτύπων και ΜΚΟ. Ο στόχος του πλαισίου είναι να 

επιταχύνει και να υποστηρίξει την εξέλιξη της ενοποιημένης δημοσιοποίησης πληροφοριών – ενός νέου και 

προηγμένου τύπου δημοσιοποίησης πληροφοριών που επικεντρώνεται στην έννοια της δημιουργίας αξίας 

και στην κατανόηση των αλληλεξαρτήσεων μεταξύ κεφαλαίων (χρηματοοικονομικό, κατασκευαστικό, 

ανθρώπινο, πνευματικό, φυσικό και κοινωνικό κεφάλαιο).  

Το συγκεκριμένο πλαίσιο έχει καθιερώσει τις βασικές αρχές και τα στοιχεία περιεχομένου που αποτελούν 

τη συνολική δομή μιας ενοποιημένης έκθεσης. Είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι τον Νοέμβριο του 2020 το 

International Integrated Reporting Council (IIRC) και το Sustainability Accounting Standards Board (SASB) 

ανακοίνωσαν την πρόθεσή τους να συγχωνευθούν στο Value Reporting Foundation, το οποίο ιδρύθηκε 

επίσημα τον Ιούνιο του 2021.  

 

Οικουµενικό Σύµφωνο των Ηνωµένων Εθνών  

 

Το Οικουμενικό Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών (UNGC) είναι ένα πλαίσιο βασισμένο στις αρχές των 

Ηνωμένων Εθνών, το οποίο καλεί τους φορείς να ενστερνιστούν, να υιοθετήσουν και να αποδεχθούν μια 

σειρά από 10 βασικές αρχές που αφορούν τα ανθρώπινα δικαιώματα, τα εργασιακά πρότυπα, την 

καταπολέμηση της διαφθοράς και το περιβάλλον. Οι Δέκα Αρχές του Παγκόσμιου Συμφώνου των Ηνωμένων 

Εθνών προέρχονται από: την Οικουμενική Δήλωση Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, τη Διακήρυξη της Διεθνούς 

Οργάνωσης Εργασίας για τις Θεμελιώδεις Αρχές και τα Δικαιώματα στην Εργασία, τη Διακήρυξη του Ρίο για 

το Περιβάλλον και την Ανάπτυξη και τη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών κατά της Διαφθοράς. Αυτή τη στιγμή 

είναι η μεγαλύτερη πρωτοβουλία εταιρικής βιωσιμότητας στον κόσμο, στην οποία συμμετέχουν σχεδόν 

20.000 φορείς. Το UNGC λειτουργεί περισσότερο ως μέσο για τη διευκόλυνση του διαλόγου και λιγότερο 

ως ρυθμιστικό πλαίσιο. Οι φορείς που το αποδέχονται έχουν την άτυπη υποχρέωση να διαδίδουν τις δέκα 
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αρχές μέσω των δραστηριοτήτων τους και να προωθούν ενέργειες για την υποστήριξη των Στόχων Βιώσιμης 

Ανάπτυξης που θα προετοιμάσουν το έδαφος για τη μακροπρόθεσμη επιτυχία. 

 

CDP 

 

Το CDP (πρώην Carbon Disclosure Project) είναι ένας μη κερδοσκοπικός οργανισμός ο οποίος παρέχει, εδώ 

και περισσότερα από 20 χρόνια, ένα σύστημα δημοσιοποίησης για τα ιδρύματα, τους επενδυτές, τις 

εταιρείες, τις πόλεις, τις χώρες και τις περιφέρειες με σκοπό την ενημέρωση των επενδυτικών αποφάσεων 

και τη διαχείριση των επιπτώσεών τους με σκοπό την ελαχιστοποίηση του κινδύνου κλιματικής αλλαγής στα 

χαρτοφυλάκια τους. Το 2021, το CDP εξέδωσε μια νέα πενταετή στρατηγική. Το CDP συλλέγει πληροφορίες 

για 3 κατηγορίες θεμάτων, την κλιματική αλλαγή, την ασφάλεια των υδάτων και τη διαχείριση δασικών 

εκτάσεων.  

Αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ένα σύνολο ερωτήσεων που οι φορείς συμπληρώνουν για να περιγράψουν 

τις δραστηριότητές τους και τις συνεισφορές τους για την αποφυγή της υπερθέρμανσης του πλανήτη και 

των αρνητικών επιπτώσεων στο περιβάλλον, καθώς και τις στρατηγικές τους για τον μετριασμό των 

συναφών κινδύνων. 

  



ResNovae – Sustainability Consultants 
www.resnovae.gr  

sustainability@resnovae.gr 

 
 

 www.aigaleo.gr | 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ΣΥΝΟΨΗ 
 

mailto:sustainability@resnovae.gr
http://www.aigaleo.gr/


 

12 | SUSTAINABILITY REPORT 2021 

Η επίτευξη της Βιώσιμη Ανάπτυξης αποτελεί την μεγαλύτερη πρόκληση για τον σύγχρονο κόσμο, καθώς 

θέτει στο επίκεντρο την οικονομική ανάπτυξη προς όφελος όχι μόνο των σημερινών αλλά και των 

μελλοντικών γενεών. Οι υπεύθυνοι χάραξης της εθνικής και διεθνούς πολιτικής έλαβαν υπόψη τάσεις, όπως 

η αύξηση του παγκόσμιου πληθυσμού, οι περιορισμένες ποσότητες των πρώτων υλών και η κλιματική 

αλλαγή στρέφοντας την προσοχή τους στην μετάβαση από την οικονομική στη βιώσιμη ανάπτυξη και 

στοχεύοντας σε συντονισμένες προσπάθειες για την οικοδόμηση ενός βιώσιμου μέλλοντος, χωρίς 

αποκλεισμούς για τους ανθρώπους και τον πλανήτη. 

Το σημαντικότερο επισφράγισμα αυτής της οικουμενικής προσπάθειας αποτελεί η Ατζέντα 2030 και οι 17 

Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης, με τους 169 υπό-στόχους (targets) τους και υιοθετήθηκαν από όλα τα κράτη-

μέλη του ΟΗΕ το 2015 στην Συμφωνία του Παρισιού. Το γεγονός αυτό αποτέλεσε ένα ορόσημο για τη διεθνή 

κοινότητα, καθώς ήταν η πρώτη φορά που τέθηκαν διεθνώς οικουμενικοί στόχοι, με απαιτούμενη 

υλοποίηση από όλες τις χώρες από κοινού. Μια σημαντική συνιστώσα στην επίτευξη της Βιώσιμης 

Ανάπτυξης αποτελούν τα κριτήρια Περιβάλλοντος, Κοινωνίας και Διακυβέρνησης (Environmental, Social, 

and Governance criteria – ESG Criteria) καθώς σηματοδοτούν μεθόδους και διαδικασίες που συμβάλλουν 

στην επίτευξη των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης σε επίπεδο Δήμου. Η καταγραφή των επιδόσεων των 

φορέων σε θέματα καθεμίας από τις τρεις προαναφερθείσες διαστάσεις βιωσιμότητας δύναται να 

πραγματοποιηθεί μέσω κατάλληλων δεικτών οι οποίοι καθορίζουν την ανθεκτικότητα και ετοιμότητα του 

φορέα να διαχειριστεί τις αλλαγές στο περιβάλλον που δραστηριοποιείται, και να αποφύγει ρίσκα και 

κινδύνους οι οποίοι θα θέσουν σε κίνδυνο την λειτουργία του. 

Οι δήμοι βρίσκονται στην πρώτη γραμμή των εξελίξεων λόγω της άμεσης ανάγκης για ενσωμάτωση των 

επερχόμενων κανονιστικών πλαισίων της Ε.Ε., όπως και της ενίσχυσης της δημόσιας εικόνας τους ώστε να 

αποτελούν παράδειγμα προς ιδιωτικούς φορείς και επιχειρήσεις και να είναι σε θέση να προβούν σε 

αντίστοιχες ενέργειες περιβαλλοντικής και κοινωνικής συμμόρφωσης. 

Ο Δήμος Αιγάλεω αναγνωρίζοντας την σημασία ανάληψης δράσης για την επίτευξη της Ατζέντας του 2030 

και την προώθηση της Βιώσιμης Ανάπτυξης προχώρησε στην έκδοση της πρώτης μελέτης αξιολόγησης 

βιωσιμότητας της δράσης του, σηματοδοτώντας ένα σημαντικό βήμα στο ταξίδι αειφορίας του. Ο Δήμος 

Αιγάλεω, βρίσκεται στην διαδικασία της προσαρμογής στις προκλήσεις του 21ου αιώνα.  Οι επιπτώσεις  της 

κλιματικής αλλαγής αποτελούν μέρος της καθημερινότητας, οι ανισότητες, κοινωνικές, εθνικές και υγείας, 

βαθαίνουν συνεχώς, οι πόροι ελαττώνονται ενώ η κατανάλωση αυξάνεται και φαινόμενα αυταρχισμού  

εντείνονται. Οι Δήμοι έχουν υποχρέωση να αναπτύξουν εργαλεία και δεξιότητες που θα τους βοηθήσουν 

να επιβιώσουν και να προσαρμοστούν στις επερχόμενες μεταβολές.  

O Δήμος Αιγάλεω φιλοδοξεί να αποτελέσει ένα πρωτοπόρο μοντέλο τοπικής διακυβέρνησης, υιοθετώντας 

πρακτικές Βιώσιμης Ανάπτυξης στο τρόπο δράσης του και καλλιεργώντας ένα ασφαλές εργασιακό 

περιβάλλον ίσων ευκαιριών με έμφαση στην διαφάνεια, στην αξιοκρατία και στην προώθηση «πράσινων» 

δράσεων. Οι Στρατηγικοί Στόχοι που έχει θέσει πλέον ο Δήμος προϋποθέτουν τα εξής σημεία: 

▪ Ενσωμάτωση της Βιώσιμης Ανάπτυξης και ανθεκτικότητας στις δράσεις του Δήμου 

▪ Βελτίωση του Κοινωνικού Αντικτύπου του έργου του Δήμου 

▪ Μείωση του ανθρακικού αποτυπώματος 

▪ Ενίσχυση του μηχανισμού διακυβέρνησης 

Η παρούσα έκθεση βιωσιμότητας αποτελεί ένα ακόμα βήμα για την υλοποίηση του οράματος του Δήμου 

Αιγάλεω για τη δημιουργία μιας βιώσιμής και πράσινης πόλης κοινοποιώντας τις ενέργειες για ζητήματα 

βιωσιμότητας και το επίπεδο προόδου που σημειώνεται έναντι των Στρατηγικών Στόχων που έχει θέσει. 

Βασικό κριτήριο για την εκτίμηση του αποτυπώματος βιωσιμότητας ενός Δήμου αποτελεί ο καθορισμός των 

παραγόντων που συνδέονται με την ικανότητα ενός φορέα να δημιουργεί αξία. Αυτοί οι παράγοντες 

αποτελούν τα ουσιαστικά θέματα (material issues) για το Δήμο και τα ενδιαφερόμενα μέρη (stakeholders) 

και αντικατοπτρίζουν τις σημαντικές επιπτώσεις της δράσης του Δήμου σε περιβαλλοντικό, κοινωνικό και 

οικονομικό επίπεδο.  

Στους επόμενους πίνακες, συνοψίζεται η συνεισφορά του Δήμου Αιγάλεω στους Στόχους Βιώσιμης 

Ανάπτυξης όπως έχουν προκύψει από την παρούσα Έκθεση  Βιωσιμότητας. 
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Βιώσιμες Υποδομές    

Βιώσιμη κινητικότητα 
   

Κτιριακές υποδομές 
  

 

Πολιτική Προστασία    

Τεχνολογίες & Καινοτομία  
  

 

Περιβάλλον    

Διαχείριση ενέργειας 
   

Διαχείριση Υδάτων 
  

 

Διαχείριση αέριων εκπομπών  
  

 

Προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή  
   

Απόβλητα & κυκλική αλλαγή 
   

Φιλοπεριβαλλοντικές δράσεις 
  

 

Κατανάλωση χαρτιού 
  

 

Κοινωνία    

Υγεία & Ασφάλεια εργαζομένων του Δήμου 
  

 

Εκπαίδευση & Κατάρτιση εργαζομένων του Δήμου 
   

Σεβασμός ανθρωπίνων  δικαιωμάτων 
   

Κοινωνικές δομές 
   

Δια βίου μάθηση & προγράμματα καλλιτεχνικής έκφρασης 
  

 

Δράσεις για τα παιδιά 
  

 

Διακυβέρνηση    

Οργανόγραμμα    

Πόροι του Δήμου 
   

Υπεύθυνη Επικοινωνία 
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4. ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ 
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4.1 Ο Δήμος μας 

4.2 Υπηρεσίες 

4.3 Συμμετοχές & Διακρίσεις 

4.4 Οικονομικά Στοιχεία Δήμου  
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GRI 102-2, GRI 102-4, GRI 102-51, GRI 102-6, GRI 102-7, GRI 102-55 

 

Ο Δήμος Αιγάλεω βρίσκεται στην περιφερειακή ενότητα Δυτικού Τομέα Αθηνών. Έχει έκταση 6.450 

τετραγωνικά χιλιόμετρα και πληθυσμό 69.946 κατοίκους σύμφωνα με τα αποτελέσματα της Απογραφής 

Πληθυσμού το 2011. Ο πληθυσμός αυτός αποτελεί το 14,3% του πληθυσμού της Περιφερειακής Ενότητας 

του Δυτικού τομέα Αθηνών και το 1,8% του συνολικού πληθυσμού της Περιφέρειας Αττικής υποδεικνύοντας 

ότι ο Δήμος είναι ιδιαίτερα πυκνοκατοικημένος. Τα όρια του καθορίζονται: βορειοανατολικά από το Δήμο 

Περιστερίου, ανατολικά από το Δήμο Αθηναίων, νότια-νοτιοδυτικά από το Δήμο Νίκαιας - Αγ. Ι. Ρέντη, 

δυτικά από το Δήμο Χαϊδαρίου και το Δήμο Αγίας Βαρβάρας. 

 

Η πόλη του Αιγάλεω κατοικήθηκε μαζικά για πρώτη φορά την περίοδο 1922 – 1928 από πρόσφυγες της 

Μικράς Ασίας, αλλά και το 1930 από μία μικρή ομάδα χριστιανών Ασσύριων, που έφεραν μαζί τους τις 

παραδόσεις, τον πολιτισμό και τις μουσικές τους, γι’ αυτό και η πόλη μας αποτέλεσε τόπο διαμονής πολλών 

σημαντικών λαϊκών καλλιτεχνών. Το 1934 με διάταγμα οι γύρω οικισμοί αποτέλεσαν την κοινότητα των 

“Νέων Κυδωνιών” μέχρι το 1941, οπότε και έγινε Δήμος. 

 

Ο Δήμος διασχίζεται από τον ποταμό Κηφισό, ο οποίος σήμερα βρίσκεται κάτω από την ΠΑΘΕ 

(Αυτοκινητόδρομος Πατρών – Αθηνών -Θεσσαλονίκης - Ευζώνων). Το καλύτερα διατηρημένο ίχνος της 

αρχαίας Ιεράς Οδού, βρίσκεται στην κεντρική πλατεία της πόλης (πλατεία Ελ. Βενιζέλου) και η γέφυρα του 

αρχαίου Κηφισού έχει αναδειχθεί στη στάση Μετρό «Ελαιώνας». Τμήμα του Αττικού Ελαιώνα, του γνωστού 

τόπου συνάντησης και συζήτησης του Σωκράτη και του Πλάτωνα, ανήκει στην πόλη, που έχει άλλωστε και 

το μοναδικό κομμάτι με ελιές που επέζησαν, στους χώρους εκπαίδευσης του Δήμου και του Πανεπιστημίου 

Δυτικής Αττικής.  

 

Τα τελευταία χρόνια υπάρχει σημαντική αύξηση των μεγάλων επιχειρήσεων. Οι επιχειρήσεις αυτές 

δραστηριοποιούνται κυρίως σε διάφορους τομείς του λιανικού εμπορίου. Τη τάση ανάπτυξης των 

επενδύσεων συμβάλει η κομβική θέση του Δήμου στο κέντρο του δυτικού τομές τις Αττικής και η γενικότερη 

ανάπτυξη του εμπορίου στη περιοχή. 

 

 

 

GRI 102-2, GRI 102-7 

Οι Κεντρικές Υπηρεσίες του Δήμου Αιγάλεω περιλαμβάνουν: 

▪ Διοικητική Υπηρεσία 

▪ Τεχνική Υπηρεσία 

▪ Κοινωνική Υπηρεσία 

▪ Οικονομική Υπηρεσία 

▪ Κ.Ε.Π 
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GRI 102-12, GRI 102-13 

Σύμφωνο Δημάρχων για το  Κλίμα και την Ενέργεια – Σχέδιο Δράσης Αειφόρου Ενέργειας και 

Κλίματος ( Σ.Δ.Α.Ε.Κ) 

 

Το Σύμφωνο των Δημάρχων είναι η κυριότερη ευρωπαϊκή κίνηση στην οποία συμμετέχουν τοπικές και 

περιφερειακές αρχές. Μέσω του Συμφώνου, οι αναφερόμενες αρχές δεσμεύονται εθελοντικά να  αυξήσουν 

την ενεργειακή τους απόδοση και τη χρήση των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας στις περιοχές τους. Ο Δήμος 

συμμετέχει στο Σύμφωνο από τον Νοέμβριο του 2021 και δεσμεύεται να μειώσει τις εκπομπές του CO2 

τουλάχιστον κατά 40% έως το 2030. Επίσης δεσμεύτηκε να αυξήσει την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας 

μέσω Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας  για τις χρήσεις εντός του Δήμου, καθώς και να αυξήσει την 

ανθεκτικότητά του στις επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής. Προκειμένου να υλοποιηθούν αυτές οι 

δεσμεύσεις, ο Δήμος υποχρεούται να διενεργεί βασική απογραφή εκπομπών και εκτίμηση κινδύνου και 

τρωτότητας όσον αφορά την κλιματική αλλαγή και να υποβάλει Σχεδίου Δράσης για τη Βιώσιμη Ενέργεια 

και το Κλίμα. 

 

Επιπλέον, ο Δήμος Αιγάλεω είναι μέλος στα παρακάτω δίκτυα δήμων 

 

 

 

CIVINET 

 

Εθνικό Διαδημοτικό Δίκτυο Υγιών Πόλεων- Προαγωγής 
Υγείας 
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Ο Δήμος Αιγάλεω στα πλαίσια της διαφάνειας και της ένδειξης σεβασμού στο δημόσιο χρήμα, έχει συνθέσει 

την Οικονομική Επιτροπή. Η Οικονομική Επιτροπή αποτελείται από έξι τακτικά μέλη, έξι αναπληρωματικά 

μέλη και τον Πρόεδρο της Οικονομικής Επιτροπής που είναι ο Δήμαρχος. Η Οικονομική Επιτροπή είναι 

όργανο παρακολούθησης και ελέγχου της οικονομικής λειτουργίας του Δήμου. Είναι υπεύθυνη για τη 

σύνταξη του προϋπολογισμού, ελέγχει την ελέγχει την υλοποίηση του προϋπολογισμού και υποβάλλει ανά 

τρίμηνο έκθεση προς το δημοτικό συμβούλιο, στην οποία παρουσιάζεται η κατάσταση των εσόδων και 

εξόδων του Δήμου. Άλλες αρμοδιότητες που έχει είναι ο προέλεγχος του απολογισμού, η απόφαση για την 

αποφασίζει για την έγκριση των δαπανών και τη διάθεση των πιστώσεων του προϋπολογισμού, η απόφαση 

την αποδοχή κληρονομιών, κληροδοσιών και δωρεών αλλά και  αποφασίζει για ζητήματα διαφάνειας και 

ηλεκτρονικής διακυβέρνησης. 

  

Συνοπτική Οικονομική Κατάσταση Προϋπολογισμού του Δήμου Αιγάλεω 

  

Οικονομική Αξία Προϋπολογισμός  2021 (€) 

Έσοδα 70.209.781,50 

Έξοδα και πληρωμές 49.685.603,73 

Επενδύσεις 20.524.177,77 
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5. ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

ΒΙΩΣΙΜΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
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5.1 Δημιουργία Αξίας 

5.2 Στρατηγική Δήμου 

5.3 Ενδιαφερόμενα Μέρη 

5.4 Ανάλυση Ουσιαστικότητας 

5.5 Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης ΟΗΕ (SDGs)   
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GRI 102-11, GRI 102-16, GRI 103-2 

Το όραμα του Δήμου Αιγάλεω είναι η δημιουργία μίας πόλης που στοχεύει πρωτίστως στην ευημερία των 

πολιτών και την αστική ανάπτυξη. Η δικαιοσύνη, η αλληλεγγύη και η συμπερίληψη είναι βασικές έννοιες  

για την βιώσιμη ανάπτυξη του Δήμου. Μια πόλη η οποία έχει ισχυρή οικονομία ενώ ταυτόχρονα δείχνει 

σεβασμό στο περιβάλλον και στις ανάγκες των μελλοντικών γενεών. Στις αξίες του Δήμου συγκαταλέγεται 

και η δημιουργία ενός εργασιακού περιβάλλοντος όπου οι εργαζόμενοι θα έχουν ίσες ευκαιρίες. 

 

  

Στο Δήμο Αιγάλεω δίνεται προτεραιότητα στην ευημερία των πολιτών και είναι επιθυμητή η συμμετοχή 

τους  στον σχεδιασμό της στρατηγικής του Δήμου καθώς μέσα από την αλληλεπίδραση, γίνονται αντιληπτές 

οι ανάγκες που υπάρχουν. Η βιώσιμη ανάπτυξη του Δήμου έχει βασιστεί στις βιώσιμες υποδομές, το 

περιβάλλον, την κοινωνία και την ορθή διακυβέρνηση της πόλης. 

Οι βιώσιμες υποδομές αποτελούν  βασικό μέρος της στρατηγικής του Δήμου καθώς έχουν την ικανότητα να 

διευκολύνουν την οικονομική ανάπτυξη, να βελτιώνουν την ποιότητα ζωής των πολιτών και να παρέχουν 

βασικές υπηρεσίες. Η ανάπτυξη των υποδομών δεν πραγματοποιείται εις βάρος του περιβάλλοντος της 

πόλης, αντιθέτως προσπαθεί να το αναδείξει και να το προστατέψει. Οι ισχυρές υποδομές αποτελούν 

θεμέλιο για τη βιώσιμη ανάπτυξη και είναι ζωτικής σημασίας για τη πρόοδο και την ευημερία των πολιτών. 

Η μεγαλύτερη πρόκληση που καλείται να αντιμετωπίσει η σημερινή κοινωνία είναι αυτή της κλιματικής 

αλλαγής και τα ακραία καιρικά φαινόμενα που έχει ως αποτέλεσμα. Σε αυτό το πλαίσιο, ο Δήμος Αιγάλεω 

δεν θα μπορούσε να μην θέσει σε προτεραιότητα την προστασία του περιβάλλοντος, την αντιμετώπιση των 

ακραίων φαινομένων αλλά και την ευαισθητοποίηση των πολιτών του με στόχο την ενημέρωση σε 

περιβαλλοντικά θέματα. Ο Δήμος με τη συμμετοχή του στο Σύμφωνο των Δημάρχων για το Κλίμα και την 

Ενέργεια,  δεσμεύτηκε εθελοντικά να  αυξήσει την ενεργειακή του απόδοση και τη χρήση των ανανεώσιμων 

πηγών ενέργειας στις περιοχές του και κατά συνέπεια να μειώσει τον περιβαλλοντικό του αντίκτυπο. 

Η κοινωνία αποτελεί ένα από τα σημαντικότερα στοιχεία στον στρατηγικό σχεδιασμό του Δήμου. Ο Δήμος 

Αιγάλεω έχει ως όραμα τη δημιουργία μιας κοινωνίας χωρίς διακρίσεις και ίσων ευκαιριών με απόλυτο 

σεβασμό στα ανθρώπινα δικαιώματα. Η σημασία μιας κοινωνίας ίσων ευκαιριών χωρίς αποκλεισμούς και 

σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων σε έναν δήμο δεν μπορεί να υπερεκτιμηθεί. Μια τέτοια κοινωνία 

διασφαλίζει ότι όλα τα άτομα, ανεξάρτητα από το υπόβαθρό τους, απολαμβάνουν ίσα δικαιώματα, 

ευκαιρίες και πρόσβαση σε πόρους. Η συμμετοχικότητα προάγει την ποικιλομορφία, προωθεί την κοινωνική 

συνοχή και ενισχύει την κοινότητα έχοντας ως αποτέλεσμα την εφαρμογή αποτελεσματικότερων πολιτικών 

που καλύπτουν τις ανάγκες όλων των κατοίκων. Οι ίσες ευκαιρίες διασφαλίζουν ότι τα άτομα μπορούν να 

αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές τους με βάση τα προσόντα τους, χωρίς να αντιμετωπίζουν διακρίσεις.  

Η αποτελεσματική διακυβέρνηση δημιουργεί ένα ευνοϊκό περιβάλλον για τη βιώσιμη ανάπτυξη και την 

ευημερία των κατοίκων. Περιλαμβάνει τη θέσπιση σαφών πολιτικών, διαδικασιών και μηχανισμών που 

προωθούν τη δίκαιη κατανομή των πόρων, προστατεύουν τα δικαιώματα των πολιτών και προωθούν τη 

συμμετοχή του κοινού. Η χρηστή διακυβέρνηση ενθαρρύνει τη συμμετοχή των πολιτών και τους δίνει τη 

δυνατότητα να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση των πολιτικών και των αποφάσεων που επηρεάζουν 

τη ζωή τους. Ενισχύει επίσης το κράτος δικαίου, προωθεί την ηθική συμπεριφορά και αποτρέπει τη 

διαφθορά, οικοδομώντας με αυτό τον τρόπο την εμπιστοσύνη μεταξύ της κυβέρνησης και της κοινότητας. 

Επιπλέον, στηρίζει την αποτελεσματική παροχή δημόσιων υπηρεσιών, προάγει τη χρηματοπιστωτική 

σταθερότητα και προσελκύει επενδύσεις, οδηγώντας σε οικονομική ανάπτυξη και ευημερία. 
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GRI 102-21, GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44, GRI 413-1 

Η αλληλεπίδραση και η σύναψη συνεργειών του Δήμου με άλλους φορείς, οργανώσεις και ενδιαφερόμενα 

μέρη είναι αναπόσπαστο κομμάτι της λειτουργίας του και της επιτυχημένης υλοποίησης του έργου του, ενώ 

δρουν ως κύριες συνιστώσες επίτευξης της αποστολής και του οράματος του. 

Τα ενδιαφερόμενα μέρη αποτελούν το περιβάλλον (άμεσο και έμμεσο), το οποίο αλληεπιδρά με το Δήμο, 

καθώς επίσης επηρεάζει και επηρεάζεται από τις δραστηριότητές του. Η προοπτική των ενδιαφερόμενων 

μερών βοηθάει τον δήμο να λάβει υπόψη όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη τόσο άμεσα όσο και έμμεσα και να 

εμπλακεί σε μία ουσιώδη διαδικασία διαλόγου πριν καθορίσει το πρόγραμμα δράσης του, αναφορικά και 

με την κοινωνική του ευθύνη. 

Απαραίτητα στοιχεία για την εφαρμογή της στρατηγικής του Δήμου, είναι ο εντοπισμός της σχέσης του με 

τα ενδιαφερόμενα μέρη (stakeholders), ο τρόπος που επιδρά κάθε κατηγορία ενδιαφερόμενων μερών στην 

δράση του, καθώς και η ιεράρχηση τους. Κατατάσσοντας τα ενδιαφερόμενα μέρη ανάλογα με τη συνάφειά 

τους με τις δραστηριότητες του Δήμου, και τον τρόπο που επηρεάζουν και επηρεάζονται, άμεσα ή έμμεσα, 

από τη δραστηριότητά του, είναι εφικτή η αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση των ενδιαφερόμενων μερών, 

καθώς δίνεται προτεραιότητα σε αυτά ανάλογα με το επίπεδο επιρροής τους στην δράση του Δήμου.  

Επισημαίνεται ότι τα άτομα ή οι ομάδες που εργάζονται για το Δήμο και συμμετέχουν ενεργά στην 

λειτουργία του, είναι γνωστά ως εσωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη (Internal Stakeholders). Αντίθετα, τα 

εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη (External Stakeholders) είναι τα άτομα ή οι ομάδες που δεν απασχολούνται 

από το Δήμο, αλλά επηρεάζουν και επηρεάζονται από τις δραστηριότητές του. 

Για τον Δήμο Αιγάλεω, η συστηματική και ουσιαστική αμφίδρομη επικοινωνία με τα ενδιαφερόμενα μέρη, 

αποτελεί τη βάση για την αξιολόγηση και τον σχεδιασμό των δράσεων και πρακτικών του, καθώς και για την 

αντιμετώπιση καθημερινών προκλήσεων. Επομένως, βασικό μέλημα είναι η εδραίωση αμοιβαίας 

εμπιστοσύνης και άψογης συνεργασίας με τα ενδιαφερόμενα μέρη, με ιδιαίτερη προσοχή να δίνεται στις 

διαφορετικές προσδοκίες και απαιτήσεις της κάθε ομάδας. Στο πλαίσιο αυτό, ο Δήμος Αιγάλεω έχει 

θεσπίσει διακριτά κανάλια επικοινωνίας με κάθε ομάδα ενδιαφερομένων μερών, ενώ κρίνει σημαντική την 

συμμετοχή τους στο δυνατό βαθμό στις περισσότερες δράσεις του Δήμου. 

Στη συνέχεια παρουσιάζονται όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη του Δήμου Αιγάλεω που ταυτοποιήθηκαν έπειτα 

από διενέργεια αναγνώρισης ενδιαφερόμενων μερών (stakeholder analysis). Η ανάλυση των 

ενδιαφερόμενων μερών καταρτίστηκε έπειτα από επισκόπηση της δομής του Δήμου και των φορέων με 

τους οποίους συνεργάζεται.  

Η λίστα των ενδιαφερόμενων μερών που παρατίθεται, πρόκειται για ενδεικτική αποτύπωση των 

ενδιαφερόμενων μερών και όχι για δεσμευτική λίστα. 

 

Stakeholders – Ενδιαφερόμενα μέρη 

Εργαζόμενοι στο Δήμο 

Πολίτες 

Εκπαιδευτική κοινότητα 

Σύλλογοι 

Κυβερνητικοί φορείς 

Προμηθευτές 

Επιχειρηματική κοινότητα 

Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης (Μ.Μ.Ε) 

Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (Μ.Κ.Ο) 
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Ως «Ουσιαστικά» θέματα Βιώσιμης Ανάπτυξης αναδεικνύονται τα ζητήματα τα οποία αντικατοπτρίζουν τις 

σημαντικές επιπτώσεις της δράσης του Δήμου σε περιβαλλοντικό, κοινωνικό και οικονομικό επίπεδο, ενώ 

παράλληλα αποτελούν τα σημαντικότερα θέματα που λαμβάνονται υπόψη κατά την λήψη αποφάσεων και 

την αξιολόγηση της δράσης του Δήμου σε επίπεδο κοινωνικής υπευθυνότητας και βιώσιμης ανάπτυξης. 

Η διαδικασία Ουσιαστικότητας, αποτελεί τον τρόπο αναγνώρισης, κατανόησης και ιεράρχησης των θεμάτων 

Βιώσιμης Ανάπτυξης, όπως αυτά αναλύονται από μη χρηματοοικονομικούς παράγοντες. Ο εντοπισμός και 

η χαρτογράφηση των Ουσιαστικών ζητημάτων του Δήμου αποτελεί ένα από τα βασικά συστατικά της 

υπεύθυνης λειτουργίας του. Αυτά τα ζητήματα επηρεάζουν την επίδοσή του και την ικανότητα του να 

εφαρμόζει την στρατηγική του. 

Αναγνώριση Ουσιαστικών Θεμάτων 
 

Σημαντική συμβολή στην διαμόρφωση της λίστας των ουσιαστικών θεμάτων του Δήμου αποτελεί ο ανοιχτός 

διάλογος με τα ενδιαφερόμενα μέρη καθώς ενισχύει την ικανότητα του Δήμου να κατανοεί τις επιπτώσεις 

των δραστηριοτήτων του, και να εμπλουτίζει τη διαδικασία με νέα δεδομένα. Κατά την ανάλυση της 

ουσιαστικότητας παρουσιάζονται τα ζητήματα που έχουν μέτρια ως πολύ υψηλή σημασία για τον δήμο για 

την επιτυχή υλοποίηση της δράσης του και τις προσδοκίες των ενδιαφερόμενων μερών. 

Η διαδικασία ανάλυσης Ουσιαστικότητας για τον δήμο Αιγάλεω έχει ως σημείο εκκίνησης τον εντοπισμό 

πιθανών ζητημάτων βιωσιμότητας τα οποία σχετίζονται άμεσα με λειτουργίες του Δήμου, και τα οποία 

αναλύονται χρησιμοποιώντας δύο διαφορετικούς φακούς ανάλυσης. Συγκεκριμένα, ο Δήμος πρέπει να 

αξιολογήσει: 

▪ ποιες είναι οι δυνατότητες κάθε θέματος να επηρεάσει θετικά ή αρνητικά την ανάπτυξη, το κόστος 

ή την εμπιστοσύνη του Δήμου (impact on the business)  

▪ το πόσο σημαντικό είναι το καθένα θέμα ως προς τα ενδιαφερόμενα μέρη (importance to the 

stakeholders). 

 

Ιεράρχηση ουσιαστικών θεμάτων 
 

Μέσω της ιεράρχησης των Ουσιαστικών θεμάτων, ο Δήμος εμπλουτίζει και διαμορφώνει τη στρατηγική 

προς την Βιώσιμη Ανάπτυξη, με στόχο να λειτουργεί υπεύθυνα σε όλο το εύρος της δραστηριότητας του, σε 

τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο. Πρόκειται για μια δυναμική διαδικασία κατά την οποία τα Ουσιαστικά 

ζητήματα του Δήμου αξιολογούνται με κριτήριο τις σημαντικές οικονομικές, κοινωνικές και περιβαλλοντικές 

τους επιδράσεις, και η οποία αποτελεί την πυξίδα για την βελτίωση του αποτυπώματος του Δήμου. 

 

Η ανάλυση Ουσιαστικότητας για το Δήμο Αιγάλεω, διαμορφώθηκε με βάση βιβλιογραφικές αναφορές και 

βέλτιστες πρακτικές. Αξιοποιώντας αυτές τις πηγές, αναπτύχθηκε ο χρωματικός πίνακας ουσιαστικότητας 

για να αποτυπώσει με ακρίβεια τα πιο κρίσιμα ζητήματα και προτεραιότητες που αντιμετωπίζει ο Δήμος. 

Από τον πίνακα γίνονται αντιληπτές οι περιβαλλοντικές, κοινωνικές και οικονομικές διαστάσεις που πρέπει 

να λαμβάνονται υπόψη κατά το σχεδιασμό και την εφαρμογή βιώσιμων πρακτικών. Η ανάλυση 

Ουσιαστικότητας είναι ένα χρήσιμο εργαλείο για την καθοδήγηση στη λήψη αποφάσεων για τις ανάγκες 

των πολιτών. Τα θέματα στα οποία δίνει προτεραιότητα ο Δήμος και αναλύθηκαν στην παρούσα Έκθεση, 

παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα (Πίνακας 1) 
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Πίνακας 1: Πίνακας αναγνώρισης ουσιαστικών θεμάτων 

Α/Α Ουσιαστικά Θέματα 
Χρωματική 
Διαβάθμιση 

1 Βελτίωση διαδικασιών εξυπηρέτησης πολιτών 
 

2 Προστασία και ανάδειξη των χώρων πρασίνου 
 

3 Διαφάνεια στη διακυβέρνηση του Δήμου 
 

4 Ορθή διαχείριση οικονομικών πόρων 
 

5 Βιώσιμη κινητικοτητα, έργα για την αναβάθμιση των δρόμων 
 

6 Μεριμνα για τα αδέσποτα 
 

7 Υγεία και Ασφάλεια Εργαζομένων 
 

8 Δράσεις για τη προστασία των ανθρωπίνων δικαιωματων 
 

9 Εκπαίδευση & κατάρτιση εργαζομένων του Δήμου 
 

10 Σχέδια ενημέρωσης πρόληψης και προστασιας από φυσικές καταστροφές 
 

11 Ενημέρωση για την προαγωγή της υγείας των πολιτών 
 

12 Αναβάθμιση κτιρίων, υποδομών και εγκαταστάσεων του Δήμου 
 

13 Φιλοπεριβαλλοντικές δράσεις 
 

14 Διαχείριση αποβλήτων και ενίσχυση της κυκλικής οικονομίας 
 

15 Ενίσχυση της τοπικής οικονομίας 
 

16 Βελτίωση της επικοινωνίας μεταξύ των πολιτών και του Δήμου 
 

17 Δράσεις για τα παιδιά και δια βίου μάθηση  
 

18 Προστασία και ενίσχυση ευπαθών ανθρώπων 
 

 

Με βάση τον παραπάνω πίνακα, επιλέχθηκαν τα 14 πιο ουσιαστικά θέματα για τον Δήμο Αιγάλεω τα οποία 

θα αναλυθούν στα πλαίσια της παρούσας Έκθεσης Βιωσιμότητας.  

 

 

 

 



ResNovae – Sustainability Consultants 
www.resnovae.gr  

sustainability@resnovae.gr 

 
 

 www.aigaleo.gr | 27 

Ουσιαστικά Θέματα 
Χρωματική 
Διαβάθμιση 

Διαφάνεια στη διακυβέρνηση του Δήμου  

Ορθή διαχείριση οικονομικών πόρων   

Βιώσιμη κινητικοτητα, έργα για την αναβάθμιση των δρόμων  

Φιλοπεριβαλλοντικές δράσεις  

Διαχείριση αποβλήτων και ενίσχυση της κυκλικής οικονομίας  

Βελτίωση διαδικασιών εξυπηρέτησης πολιτών  

Υγεία και Ασφάλεια Εργαζομένων  

Βελτίωση της επικοινωνίας μεταξύ των πολιτών και του Δήμου  

Εκπαίδευση & κατάρτιση εργαζομένων του Δήμου  

Σχέδια ενημέρωσης πρόληψης και προστασιας από φυσικές καταστροφές  

Αναβάθμιση κτιρίων, υποδομών και εγκαταστάσεων του Δήμου  

Δράσεις για τα παιδιά και δια βίου μάθηση   

Προστασία και ενίσχυση ευπαθών ανθρώπων  

Δράσεις για τη προστασία των ανθρωπίνων δικαιωματων  

 

 

 

 

Οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης (Sustainable Development Goals - SDGs) υιοθετήθηκαν σε ιστορική διάσκεψη 

κορυφής του ΟΗΕ τον Σεπτέμβριο του 2015, και αποτελούν μια τεράστια ευκαιρία και ταυτόχρονα μια 

τεράστια πρόκληση. Η Ευρωπαϊκή Ένωση αποτελεί έναν πρωτοστάτη σε θέματα Βιώσιμης Ανάπτυξης 

έχοντας θέσει τον φιλόδοξο στόχο για κλιματική ουδετερότητα έως το 2050. 

Η Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία, μαζί με το Επενδυτικό Σχέδιο της ΕΕ και τον Μηχανισμό δίκαιης 

Μετάβασης παρέχουν μια απάντηση στην αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής και των περιβαλλοντικών 

προκλήσεων έτσι ώστε η Ευρωπαϊκή Ένωση να μετατραπεί σε μια «οικονομικά αποδοτική και 

ανταγωνιστική οικονομία όπου δεν υπάρχουν πρόσθετες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου το 2050 και 

όπου η οικονομική ανάπτυξη αποσυνδέεται από τη χρήση πόρων » οδηγώντας την ΕΕ σε μια βιώσιμη 

πορεία.  

Οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης ορίζουν τις προτεραιότητες και φιλοδοξίες αναφορικά με το ζήτημα της 

Βιώσιμης Ανάπτυξης και αποσκοπούν στο να κινητοποιήσουν τις παγκόσμιες προσπάθειες γύρω από ένα 

κοινό σύστημα στόχων και ορόσημων. Οι ΣΒΑ καλούν σε ενεργοποίηση τις κυβερνήσεις, τους οργανισμούς 

και το κοινωνικό σύνολο προκειμένου να επιστρατευθεί η καινοτομία και η δημιουργικότητα για να 

επιλυθούν κρίσιμα ζητήματα βιωσιμότητας και να δημιουργηθεί μια κοινωνία ίσων ευκαιριών για όλους.  

Επομένως, είναι προφανές ότι απαιτείται η ενεργοποίηση όλων των συμμετεχόντων και ιδιαίτερα 

οργανισμών με αντικείμενο που είναι άμεσα συνυφασμένο με το περιβάλλον και την κλιματική κρίση 

προκειμένου να αποτελέσουν το παράδειγμα και να παρέχουν καθοδήγηση στην περαιτέρω 

ευαισθητοποίηση και δέσμευση ως προς την ενσωμάτωση των ΣΒΑ στην λειτουργία των φορέων. Καθώς οι 

ΣΒΑ αποτελούν την παγκόσμια ατζέντα για την ανάπτυξη των κοινωνιών, φορείς που υιοθετούν στόχους οι 

οποίοι ευθυγραμμίζονται με τους ΣΒΑ δείχνουν πώς βοηθά ο εκάστοτε φορέας στην προώθηση της 

βιώσιμης ανάπτυξης, τόσο με την ελαχιστοποίηση των αρνητικών επιπτώσεων της δράσης τους όσο και με 

την μεγιστοποίηση των θετικών επιπτώσεων στους ανθρώπους και στον πλανήτη.  

Καλύπτοντας ένα ευρύ φάσμα θεμάτων βιώσιμης ανάπτυξης σχετικά με το αντικείμενο φορέων, όπως είναι 

η υγεία, η εκπαίδευση, η κλιματική αλλαγή και το περιβάλλον, οι ΣΒΑ μπορούν να βοηθήσουν στη σύνδεση 
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της επιχειρησιακής στρατηγικής των οργανισμών με παγκόσμιες προτεραιότητες. Ειδικότερα, οι οργανισμοί 

μπορούν να χρησιμοποιήσουν το πλαίσιο των ΣΒΑ ως γενικό πλαίσιο για τη διαμόρφωση, την καθοδήγηση, 

την επικοινωνία και την δημοσιοποίηση των στρατηγικών τους, των στόχων και των δραστηριοτήτων τους 

επιτρέποντάς τους να κεφαλαιοποιήσουν μια σειρά από οφέλη όπως:  

▪ Προσδιορισμός μελλοντικών ευκαιριών 

▪ Ενίσχυση της αξίας της βιωσιμότητας στο πλαίσιο λειτουργίας των οργανισμών 

▪ Ενίσχυση των σχέσεων με τα ενδιαφερόμενα μέρη 

▪ Συμμόρφωση με τις επερχόμενες πολιτικές εξελίξεις στα ζητήματα Βιώσιμης Ανάπτυξης 

▪ Υιοθέτηση κοινής γλώσσας και κοινού σκοπού  

 

Πιο συγκεκριμένα, οι ΣΒΑ ορίζουν ένα κοινό πλαίσιο δράσης και μια κοινή γλώσσα που θα βοηθήσει τους 

φορείς σε παγκόσμιο επίπεδο να επικοινωνούν με περισσότερη συνέπεια και αποτελεσματικότητα με τα 

ενδιαφερόμενα μέρη σχετικά με τον αντίκτυπο και την απόδοσή τους. Οι στόχοι aαποτελούν ένα μέσο που 

μπορεί να επιταχύνει διαδικασίες φέρνοντας σε επαφή εταίρους (synergistic partners) για την αντιμετώπιση 

των προβλημάτων του κόσμου αναφορικά με τις πιο επείγουσες κοινωνικές προκλήσεις. 

Οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης (Sustainable Development Goals - SDGs) είναι μια σειρά αλληλένδετων 

στόχων που εγκρίθηκαν ομόφωνα από τα κράτη μέλη του ΟΗΕ το 2015 ως μέρος της Ατζέντας 2030 για την 

Βιώσιμη Ανάπτυξη. Αυτοί οι στόχοι επικεντρώνονται στη δημιουργία ενός κόσμου πιο δίκαιου, πιο 

ειρηνικού και ευημερούντα με πιο βιώσιμες οικονομικά και περιβαλλοντικά πρακτικές οι οποίες ενισχύουν 

την αλληλεγγύη μεταξύ των γενεών. Η υιοθέτηση της Agenda 2030 των Ηνωμένων Εθνών για τη Βιώσιμη 

Ανάπτυξη και των 17 Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης αποτελεί ορόσημο για τη διεθνή κοινότητα καθώς για 

πρώτη φορά τέθηκαν διεθνώς «οικουμενικοί» στόχοι, τους οποίους καλούνται να υλοποιήσουν όλες οι 

χώρες από κοινού, τόσο ανεπτυγμένες όσο και αναπτυσσόμενες. 

Οι στόχοι είναι φιλόδοξοι και αναμένεται να επιτευχθούν μόνο μέσω των συνδυασμένων προσπαθειών των 

κυβερνήσεων, των επιχειρήσεων, των οργανισμών και της κοινωνίας των πολιτών.  

 

 

 
Εικόνα 1: Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης ΟΗΕ 

Ο Δήμος Αιγάλεω, υποστηρίζει έμπρακτα τους ΣΒΑ και έχει συνδέσει τομείς προτεραιότητάς του με 

συγκεκριμένους στόχους αναγνωρίζοντας τη σημασία και τον αντίκτυπο της δράσης και λειτουργίας του για 

την οικοδόμηση ενός καλύτερου αύριο.  

Στην συνέχεια παρουσιάζονται συνοπτικά οι 17 Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης ώστε να οριστεί το ευρύτερο 

πλαίσιο της Βιώσιμης Ανάπτυξης το οποίο εξετάζεται στην παρούσα μελέτη. Οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης 

αναλύονται σε επιμέρους 169 υπο-στόχους. 
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Μηδενική Φτώχεια 

Δίνουμε τέλος σε όλες τις μορφές της φτώχειας, παντού. 

 

 

 

 
Μηδενική Πείνα 

Τέλος στην πείνα, πετυχαίνουμε επισιτιστική ασφάλεια, βελτιώνουμε την διατροφή και προάγουμε 

την βιώσιμη αγροτική παραγωγή. 

 

 

 
Καλή Υγεία και Ευημερία 

Διασφαλίζουμε μία ζωή με υγεία και προάγουμε την ευημερία για όλους, σε όλες τις ηλικίες. 

 

 

 

 

Ποιοτική Εκπαίδευση 

Διασφαλίζουμε την χωρίς αποκλεισμούς, ισότιμη και ποιοτική εκπαίδευση και προάγουμε τις 

ευκαιρίες δια βίου μάθησης για όλους. 

 

 

 
Ισότητα των φύλων 

Επιτυγχάνουμε την ισότητα των φύλων και τη χειραφέτηση όλων των γυναικών και κοριτσιών. 

 

 

 

 
Καθαρό νερό και αποχέτευση 

Διασφαλίζουμε τη διαθεσιμότητα και τη βιώσιμη διαχείριση του νερού και των 

εγκαταστάσεων/συστημάτων υγιεινής για όλους. 

 

 

 
Φτηνή και καθαρή ενέργεια 

Διασφαλίζουμε την πρόσβαση σε προσιτή, αξιόπιστη, βιώσιμη και σύγχρονη ενέργεια για όλους. 

 

 
 

 

Αξιοπρεπής εργασία και οικονομική ανάπτυξη 

Προάγουμε τη διαρκή, βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς οικονομική ανάπτυξη και την πλήρη 

απασχόληση και αξιοπρεπή εργασία για όλους. 
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Βιομηχανία Καινοτομία και Υποδομές 

Οικοδομούμε ανθεκτικές υποδομές, προάγουμε τη χωρίς αποκλεισμούς και βιώσιμη βιομηχανοποίηση 

και ενθαρρύνουμε την καινοτομία. 

 

 

 

Λιγότερες Ανισότητες 

Μειώνουμε την ανισότητα εντός και μεταξύ των χωρών. 

 

 

 

 

Βιώσιμες Πόλεις και Κοινότητες 

Δημιουργούμε πόλεις και ανθρώπινους οικισμούς χωρίς αποκλεισμούς, ασφαλείς, ανθεκτικούς και 

βιώσιμους. 

 

 

 

Υπεύθυνη Κατανάλωση και Παραγωγή 

Διασφαλίζουμε πρότυπα βιώσιμης κατανάλωσης και παραγωγής. 

 

 

 

 

Δράση για το Κλίμα 

Αναλαμβάνουμε άμεση δράση για την καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής και των επιπτώσεών της 

 

 

 

 
Ζωή στο Νερό 

Διατηρούμε και χρησιμοποιούμε με βιώσιμο τρόπο τους ωκεανούς, τις θάλασσες και τους θαλάσσιους 

πόρους προς την κατεύθυνση της βιώσιμης ανάπτυξης 

 

 

 

Ζωή στην Στεριά 

Προστατεύουμε, αποκαθιστούμε και προωθούμε τη βιώσιμη χρήση των χερσαίων οικοσυστημάτων, 

διαχειριζόμαστε βιώσιμα τα δάση, καταπολεμούμε την απερήμωση, και σταματάμε και αναστρέφουμε 

την υποβάθμιση του εδάφους και την απώλεια της βιοποικιλότητας. 
 

 

Ειρήνη, Δικαιοσύνη και ισχυροί θεσμοί 

Προάγουμε ειρηνικές και χωρίς αποκλεισμούς κοινωνίες για τη βιώσιμη ανάπτυξη, παρέχουμε 

πρόσβαση στη δικαιοσύνη για όλους και οικοδομούμε αποτελεσματικούς, υπεύθυνους και χωρίς 

αποκλεισμούς θεσμούς σε όλα τα επίπεδα. 

 

 
Συνεργασία για τους Στόχους 

Ενισχύουμε τα μέσα εφαρμογής και αναζωογονούμε την Παγκόσμια Σύμπραξη για τη Βιώσιμη 

Ανάπτυξη. 
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Τόσο οι ΣΒΑ όσο και τα κριτήρια ESG είναι έννοιες που συσχετίζονται με την επίλυση περιβαλλοντικών και 

κοινωνικών ζητημάτων προκειμένου να επιτευχθεί το ιδανικό μιας βιώσιμης κοινωνίας. Ωστόσο, μεταξύ των 

δύο εννοιών υπάρχει η εξής διαφοροποίηση: οι ΣΒΑ είναι οι βασικοί στόχοι για την επίτευξη της 

βιωσιμότητας, ενώ οι δείκτες ESG σηματοδοτούν τις μεθόδους και τις διαδικασίες για να επιτευχθούν οι 

στόχοι. Στο παρακάτω γράφημα αποτυπώνεται η συσχέτιση των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης με τις τρείς 

διαστάσεις βιωσιμότητας.  

 

Οι τρείς βασικές συνιστώσες της Βιώσιμης ανάπτυξης σε επίπεδο ανάλυσης φορέων είναι το Περιβάλλον, η 

Κοινωνία και η Διακυβέρνηση (Environmental, Social & Governance dimensions). Η δυνατότητα καταγραφής 

των επιδόσεων των φορέων σε θέματα καθεμίας από τις τρεις προαναφερθείσες διαστάσεις βιωσιμότητας 

δίνεται μέσω κατάλληλων δεικτών, οι οποίοι καλούνται «δείκτες ESG» και οι οποίοι έχουν την ικανότητα να 

επηρεάσουν την παραγωγή μακροπρόθεσμης αξίας για τους φορείς. 

Πρόκειται για δείκτες οι οποίοι ενσωματώνουν μια «μη χρηματοοικονομική» διάσταση στην αποτίμηση της 

δράσης των φορέων και επηρεάζουν το συνολικό σύστημα μέσα στο οποίο δρα, καθώς ο τρόπος διαχείρισης 

τους έχει χρηματοοικονομικές και μη χρηματοοικονομικές συνέπειες. 

 

 
 

 

H αξιολόγηση των φορέων ως προς δείκτες ESG καθορίζουν πόσο ανθεκτικός και έτοιμος είναι ένας φορέας 

ώστε να διαχειριστεί τις αλλαγές στο περιβάλλον που δραστηριοποιείται, να αξιοποιήσει αποτελεσματικά 

τυχόν νέες ευκαιρίες για δράση και να αποφύγει ρίσκα και κινδύνους οι οποίοι θα θέσουν σε κίνδυνο την 

λειτουργία του. Οι ΣΒΑ προσδιορίζουν βασικούς τομείς στους οποίους απαιτούνται πιο εντατικοποιημένες 

προσπάθειες και παρέχουν ένα ρεαλιστικό πλαίσιο για τη συμπλήρωση και την υποστήριξη των εκτιμήσεων 

ESG. Αυτοί οι στόχοι χρησιμεύουν στην ενσωμάτωση των στόχων βιωσιμότητας και στη σταθεροποίηση 

αποφάσεων που βασίζονται στο ESG πλαίσιο. 

No Poverty

Zero Hunger

Good Health and Well-…

Quality Education

Gender Equality

Clean Water and…

Affordable and clean…

Decent work and…

Industry, innovation…

Reduced inequalitites

Sustainable cities and…

Responsible…

Climate Action

Life below water

Life on land

Peace, Justice and…

Partnership for the Goals
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ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ SDGs ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΣΤΑΣΕΙΣ 
ESG

Περιβάλλον Κοινωνία Διακυβέρνηση
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6. ΒΙΩΣΙΜΕΣ 

ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ   
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6.1 Βιώσιμη Κινητικότητα 

6.2 Κτηριακές υποδομές 

6.3 Πολιτική προστασία 

6.4 Τεχνολογίες & καινοτομία  
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GRI 103-3, GRI 203-1 

 

 
 

Τα σύγχρονα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο 

Δήμος όπως είναι η κυκλοφοριακή συμφόρηση 

λόγω του εμπορικού χαρακτήρα της περιοχής, 

η αυξημένη ανάγκη για ανάπτυξη δικτύων 

πεζοδρομίων και οδών ήπιας κυκλοφορίας, 

καθιστούν ιδιαίτερα σημαντική την προώθηση 

Βιώσιμης Αστικής Κινητικότητας.  

Ο Δήμος μέσω του Σχεδίου Βιώσιμης Αστικής 

Κινητικότητας (ΣΒΑΚ) που εκπονεί, έχει ως 

στόχο την πρόταση έργων βελτίωσης για τη 

βιώσιμη κινητικότητα όπως το περπάτημα, το 

ποδήλατο, τη δημόσια συγκοινωνία και την 

οδική ασφάλεια. Με την προώθηση της 

Βιώσιμης Κινητικότητας, βελτιώνεται η 

ποιότητα ζωής των κατοίκων και γίνεται πιο 

εύκολη η καθημερινότητά τους.  

 

  

Η προσέγγιση μας 
[GRI 103-3] [GRI 203-1] 

Ο Δήμος αναγνωρίζει τη σημαντικότητα της 

Βιώσιμης Αστικής Κινητικότητας με αποτέλεσμα να 

στοχεύει σε δράσεις που διευκολύνουν και φέρνουν 

τους κατοίκους σε άμεση επαφή με τη φύση. Με την 

υιοθέτηση αυτών των έργων ο Δήμος μπορεί να 

αναπτυχθεί σε μια πιο Βιώσιμη κοινότητα και να 

συμβάλει στην κινητοποίηση και των υπόλοιπων 

Δήμων. 
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Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-3] [GRI 203-1] 

Ο Δήμος Αιγάλεω αντιμετωπίζει κινδύνους σχετικά με τυχόν αποκλίσεις από επερχόμενα θεσμοθετημένα 

όρια στην κατανάλωση ενέργειας και στη συνεισφορά ενέργειας από Α.Π.Ε. Η κατανάλωση ενέργειας 

σχετίζεται άμεσα με τις εκπομπές αεριών του θερμοκηπίου και κατ’ επέκταση οι κίνδυνοι συνδέονται με τις 

φυσικές επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής όσο και με την αδυναμία του Δήμου να λάβει χρηματοδοτήσεις 

και να συμμετάσχει σε ευρωπαϊκά προγράμματα.  

 

Έργα στο Δήμο  

 
Ο Δήμος Αιγάλεω κατά το έτος αναφοράς πραγματοποίησε έργα στο οδικό δίκτυο ώστε η πόλη να 

αναβαθμιστεί και να είναι εύκολα προσβάσιμη από όλες τις κοινωνικές ομάδες. Τα έργα αφορούν σε 

εργασίες συντήρησης λόγω φθορών ή ανάγκης ανανέωσης του παλαιότερου του οδοστρώματος. 

  

Επίσης ο Δήμος στα πλαίσια προώθησης της Βιώσιμης Κινητικότητας, αγόρασε ηλεκτρικά ποδήλατα για την 

μετακίνηση των  δημοτών. Στόχος αυτής της δράσης είναι η εξοικείωση των πολιτών με την ηλεκτροκίνηση, 

η ενημέρωση τους για εναλλακτικούς τρόπους μετακίνησης καθώς και η μείωση των εκπομπών του 

διοξειδίου του άνθρακα για μία πιο πράσινη πόλη. 

 

Κατά το 2021 ο Δήμος προχώρησε και σε αναβάθμιση του φωτισμού δημόσιων χώρων τοποθετώντας 

φωτισμό τεχνολογίας LED τόσο για τον επαρκή φωτισμό όσο και για εξοικονόμηση  ενέργειας. 

 

Τέλος ο Δήμος πραγματοποίησε έργα συντήρησης και διαμόρφωσης κοινόχρηστων χώρων. Τα έργα αυτά  

βελτιώνουν την ποιότητα ζωής των πολιτών και προσφέρουν αισθητική αναβάθμιση στη πόλη, 

εξυπηρετώντας συγχρόνως καθημερινές ανάγκες. 

 

 
 

 

 

 

 

Έργα στο Δήμο Αιγάλεω 
  

Έργα Κόστος (€) 

Έργα συντήρησης οδικού δικτύου 500.000,00 

Αγορά ηλεκτρικών ποδηλάτων 379.892,12 

Αναβάθμιση φωτισμού 4.248.426,00 

Έργα συντήρησης κοινόχρηστων χώρων 300.000,00 

Έργα διαμόρφωσης κοινόχρηστων χώρων 1.000.000,00 
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Δράσεις ευαισθητοποίησης 
 

Ευρωπαϊκή Εβδομάδα Κινητικότητας  

                                                          

                                                                
 
Ο Δήμος Αιγάλεω συμμετείχε για δεύτερη συνεχή 
χρονιά στον Πανευρωπαϊκό θεσμό «Ευρωπαϊκή 
Εβδομάδα Κινητικότητας». Ο θεσμός δίνει στους δήμους την ευκαιρία να δοκιμάσουν εναλλακτικούς 
τρόπους μετακίνησης με μεγαλύτερο σεβασμό στο περιβάλλον. Με το σύνθημα «Μετακινούμαστε βιώσιμα. 
Μένουμε  υγιείς.» το 2021 ο Δήμος κάλεσε τους πολίτες να συμμετέχουν σε δράσεις όπως μαθήματα 
ποδηλασίας και ποδηλατοδρομίες με ασφάλεια σε δρόμους της πόλης, εργαστήρια για την κυκλοφοριακή 
αγωγή, αθλοπαιδιές και μια μέρα χωρίς το αυτοκίνητο.  Επιπλέον, δόθηκε η δυνατότητα στους δημότες να 
νοικιάσουν ηλεκτρικά ποδήλατα ώστε να ανακαλύψουν εναλλακτικούς τρόπους μετακίνησης και να 
μετακινούνται προκαλώντας χαμηλότερο περιβαλλοντικό κόστος. Τέλος, αξίζει να σημειωθεί η 
πραγματοποίηση της δράσης «Μπες στη θέση μου, αλλάζουμε;» που διοργανώθηκε στο πλαίσιο του 
θεσμού και είχε στόχο την ευαισθητοποίηση των κατοίκων σχετικά με τις καθημερινές δυσκολίες που 
αντιμετωπίζουν τα άτομα με αναπηρία. 
  

  

Η προσέγγιση μας 
[GRI 103-3] [GRI 203-2] 

Ο Δήμος μέσω ποικίλων δράσεων 

ευαισθητοποίησης που αφορούν τη χρήση 

εναλλακτικών μέσων μεταφοράς των κατοίκων 

επιδιώκει να μετατρέψει την πόλη σε μια 

κοινότητα πιο προσβάσιμη για όλους η οποία 

παράλληλα θα συμβάλει στην πράσινη 

μετάβαση. 
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GRI 103-3, GRI 203-1, GRI 203-2 

 

 
 

 Ο Δήμος δείχνει ιδιαίτερο ενδιαφέρον για την 

αναβάθμιση των υποδομών του θέτοντας 

προτεραιότητα την ασφάλεια των πολιτών και την 

βελτίωση του βιοτικού τους επιπέδου. Συγκεκριμένα, 

εστιάζει στους τομείς της εκπαίδευσης, του πολιτισμού 

και του αθλητισμού στους οποίους επιδιώκει να 

αναβαθμίσει τις παρεχόμενες υπηρεσίες του και να 

εξυπηρετήσει τις αυξανόμενες ανάγκες των δημοτών.  

  

Η προσέγγιση μας 
[GRI 103-3] [GRI 203-1] 

Στόχος του Δήμου είναι μέσω της ουσιαστικής 

αναβάθμισης των κτηριακών εγκαταστάσεων να 

δημιουργήσει μια αίσθηση ασφάλειας και 

εμπιστοσύνης των κατοίκων οι οποίοι θα έχουν τη 

δυνατότητα να αξιοποιήσουν στο μέγιστο βαθμό 

τις υπηρεσίες που προσφέρονται από το Δήμο 

τόσο σε εκπαιδευτικό όσο και σε πολιτισμικό και 

αθλητικό επίπεδο. 
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Εκπαίδευση 
 

Τα σχολεία αποτελούν σημαντικό στοιχείο για τον Δήμο, καθώς εκεί διαμορφώνονται οι μελλοντικοί 

πολίτες. Ο Δήμος είναι υπεύθυνος για την ορθή λειτουργία και τον εξοπλισμό των σχολικών μονάδων. 

Ο Δήμος Αιγάλεω διαθέτει: 

 

▪ 7 Βρεφονηπιακούς σταθμούς 

▪ 3 Παιδικούς σταθμούς 

▪ 20 Νηπιαγωγεία 

▪ 1 Ειδικό Νηπιαγωγείο εκπαίδευσης παιδιών στο φάσμα του αυτισμού 

▪ 21 Δημοτικά σχολεία 

▪ 1 Ειδικό Δημοτικό σχολείο 

▪ 2 Ειδικά Δημοτικά σχολεία για παιδιά με κινητικά προβλήματα 

▪ 9 Γυμνάσια 

▪ 5 Γενικά Λύκεια 

▪ 1 Εσπερινό Λύκειο  

▪ 3 Επαγγελματικά Λύκεια 

▪ 1 Ενιαίο Ειδικό Επαγγελματικό Γυμνάσιο – Λύκειο 

▪ 1 Δημόσιο ΙΕΚ 

▪ Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής  

 

Αναφορικά με τις δράσεις που έχει πραγματοποιήσει ο Δήμος για το έτος 2021 στα σχολικά κτήρια, αξίζει 

να σημειωθεί ότι κατά τη διάρκεια του διαστήματος της εξ αποστάσεως διδασκαλίας έλαβαν χώρα εργασίες 

επισκευής και συντήρησης των σχολικών εγκαταστάσεων του Δήμου με σκοπό την αναβάθμιση της 

ακαδημαϊκής ζωής τόσο των μαθητών όσο και του εκπαιδευτικού προσωπικού. 

 

Δημοτικά κτήρια και αθλητικές εγκαταστάσεις  
 

Πολιτιστικό Κέντρο «Γιάννης Ρίτσος» 

 

Στο πολιτιστικό κέντρο λαμβάνουν χώρα ομιλίες, βραβεύσεις, εκδηλώσεις και σεμινάρια και βρίσκεται σε 

κεντρικό δρόμο της περιοχής Αιγάλεω. Σκοπός της ενεργειακής αναβάθμισης του πολιτιστικού κέντρου που 

πραγματοποιήθηκε, είναι η εξοικονόμηση ενέργειας. 

 

Αθλητικές εγκαταστάσεις 

 

Στο Δήμο υπάρχει Δημοτικό Κολυμβητήριο το οποίο εξυπηρετεί τμήματα κοινού για δημότες ή κατοίκους. 

Επίσης δραστηριοποιούνται τρείς ομάδες κολύμβησης και τμήματα που διατηρεί ο Δήμος Αιγάλεω για 

μικρά παιδιά στη μικρή και στη μεγάλη πισίνα. 

Επίσης ο Δήμος έχει ένα δημοτικό Γυμναστήριο, το δημοτικό γήπεδο « Σταύρος Μαυροθαλασσίτης», γήπεδο 

αντισφαίρισης και ποδοσφαίρου και το κλειστό γυμναστήριο «Σταύρος Βενέτης». Ορόσημο για τις 

αθλητικές εγκαταστάσεις του Δήμου αποτελεί το Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο Αιγάλεω «Εύα Χριστοδούλου» 

καθώς είναι το μοναδικό στάδιο που έχει ποτέ κατασκευασθεί στην πόλη του Αιγάλεω και το πρώτο που 

θεμελιώθηκε σε ολόκληρη τη Δυτική Αθήνα. Επίσης περιλαμβάνει δύο ανοιχτά γήπεδα μπάσκετ, δύο 

γήπεδα αντισφαίρισης, στίβο και κλειστή αίθουσα ενόργανης γυμναστικής. 
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GRI 102-11 

Λόγω της κλιματικής αλλαγής, τα ακραία καιρικά  φαινόμενα εντείνονται ολοένα και περισσότερο. Ο Δήμος 

συνεργάζεται με αρμόδιους φορείς όπως είναι η Περιφέρεια Αττικής και η Γενική Γραμματεία Πολιτικής 

Προστασίας ώστε να ενημερώσουν και να προστατέψουν για φυσικές καταστροφές που είναι πιθανό να 

προκληθούν. 

 

 
GRI 103-3, GRI 203-1, GRI 203-2 

Η αντιμετώπιση της γραφειοκρατίας αποτελεί πρόκληση για το  Δήμο Αιγάλεω. Τα έργα που υλοποιούνται 

έχουν ως στόχο τη βελτίωση της επικοινωνίας των πολιτών και των Υπηρεσιών και συμβάλλουν στη 

διαφάνεια των διαδικασιών. 

 

Ψηφιακά Πιστοποιητικά και Βεβαιώσεις 
 

Τέθηκε σε λειτουργία η νέα υπηρεσία του Δήμου eservices.aigaleo.gr, όπου κάθε δημότης έχει τη 

δυνατότητα μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας να  κάνει αίτηση και στη συνέχεια να παραλάβει ηλεκτρονικά 

το πιστοποιητικό ή τη βεβαίωση που τον ενδιαφέρει, χωρίς να χρειάζεται να προσέλθει  αυτοπροσώπως 

στις υπηρεσίες του Δήμου  ή  στο ΚΕΠ. Η αίτηση του δημότη ελέγχεται από την αρμόδια υπηρεσία του δήμου 

και εφόσον είναι πλήρης, τότε το πιστοποιητικό ή η βεβαίωση αναρτάται στο σύστημα και ο δημότης 

ενημερώνεται με σχετικό ηλεκτρονικό μήνυμα, προκειμένου να το παραλάβει. Εφόσον διαπιστωθούν 

παραλείψεις ή σφάλματα στην αίτησή, αυτή επιστρέφεται με σχετική αναφορά των αλλαγών που πρέπει 

να πραγματοποιηθούν, χωρίς να χρειαστεί να συμπληρωθεί από την αρχή. Ο Δήμος στοχεύει στη σταδιακή 

ενσωμάτωση όλων των υπηρεσιών του στη νέα ψηφιακή υπηρεσία. 

  

Δαπάνες έργων σε δημοτικά κτίρια και αθλητικές εγκαταστάσεις 
  

 
Είδος εγκαταστάσεων Κόστος (€) 

 
Δημοτικά κτίρια 100.000,00 

 
Αθλητικές εγκαταστάσεις 1.000.000,00 
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Δωρεάν Δίκτυο Wi-Fi στο δήμο Αιγάλεω 
 

Ο Δήμος το 2021 ανακοίνωσε τη δωρεάν συνδεσιμότητα Wi-Fi για τους δημότες και τους επισκέπτες του 

Δήμου σε δημόσια κτίρια, πάρκα, πλατείες και αθλητικές εγκαταστάσεις. Η ανάπτυξη του δικτύου έχει γίνει 

σε κεντρικά σημεία στο Αιγάλεω ώστε να είναι εύκολη η πρόσβαση αλλά και να υπάρχει δυνατότητα 

επέκτασης στην ευρύτερη περιοχή. Αυτή η πρωτοβουλία θα φέρει τους πολίτες πιο κοντά στην ψηφιακή 

εποχή και θα λειτουργήσει συμπληρωματικά ως προς τις δημόσιες υπηρεσίες που παρέχονται. 

 

 

 

 

 

   Δωρεάν Wi-Fi4EU hotspots στο Δήμο Αιγάλεω 

 

▪ ΔΑΚ  «Εύα Χριστοδούλου» 

▪ Δημοτικό Γήπεδο Οριζομύλων 

▪ Πλατεία Αγίας Αικατερίνης 

▪ Πλατεία Αγίου Ελευθερίου 

▪ Πλατεία Δαβάκη 
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GRI 302-1, GRI 302-3 

 

 
 

Η κατανάλωση ενέργειας έχει άμεσες και 

έμμεσες επιπτώσεις στο περιβάλλον και τη 

βιωσιμότητα του Δήμου. Οι δραστηριότητες του 

Δήμου συσχετίζονται με την ζήτηση για ενέργεια 

και ως εκ τούτου απαιτούν την καύση ορυκτών 

καυσίμων. Ο Δήμος καταναλώνει ενέργεια στις 

κτηριακές εγκαταστάσεις, στο φωτισμό και στα 

οχήματα που λειτουργεί. 

  

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Ο Δήμος αναγνωρίζει τη κρισιμότητα εισχώρησης 

Α.Π.Ε  καθώς και την ανάγκη για εξοικονόμηση 

της ενέργειας από τα κτήρια και τις δημοτικές 

εγκαταστάσεις. Ειδικότερα ο τομέα της 

κατανάλωσης ενέργειας σε κτίρια ευθύνεται για 

το 18% των παγκόσμιών εκπομπών CO2. Είναι 

σαφές ότι οι δράσεις στο τομέα της διαχείρισης 

ενέργειας μπορούν να έχουν καταλυτική 

επίδραση στη μείωση των εκπομπών. 
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Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-1a] [GRI 102-15] 

Σε περίπτωση που ο Δήμος παρουσιάσει τυχόν αποκλίσεις από επερχόμενα θεσμοθετημένα όρια στην 

κατανάλωση ενέργειας και στην συνεισφορά ενέργειας από Α.Π.Ε., ενδέχεται να αντιμετωπίσει κλιματικούς 

κινδύνους. Η κατανάλωση ενέργειας σχετίζεται άμεσα με τις εκπομπές αεριών του θερμοκηπίου και κατ’ 

επέκταση οι κίνδυνοι συνδέονται με τις φυσικές επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής όσο και με την 

αδυναμία του Δήμου να λάβει χρηματοδοτήσεις και να συμμετάσχει σε ευρωπαϊκά προγράμματα. 

 

Η κατανάλωση της ενέργειας από τις εγκαταστάσεις του Δήμου έχουν καταγραφεί διαχρονικά στα πλαίσια 

διαφόρων ενεργειών / μελετών (π.χ. ΣΔΑΕΚ) και σύμφωνα με την πιο πρόσφατη καταγραφή η κατανάλωση 

ενέργειας είναι 23.810 MWh. Η συνολική ενέργεια διαμορφώνεται από τις καταναλώσεις που προέρχονται 

από τα δημοτικά κτίρια και τις εγκαταστάσεις, από τα δημόσια μέσα μεταφοράς και από το δημοτικό 

φωτισμό. 

Η απογραφή των ενεργειακών καταναλώσεων του Δήμου έχει προκύψει από το 2018 με αναγωγή στο έτος 

αναφοράς 2021. 

  

Δεδομένα Κατανάλωσης Ενέργειας στο Δήμο Αιγάλεω 
  

 
Δημοτικά κτήρια και εγκαταστάσεις 4.178 MWh 

 
Δημοτικός φωτισμός 4.421 MWh 

 
Δημόσιες μεταφορές 12.786 MWh 

 
Δημοτικές μεταφορές 2.425 MWh 

  
Συνολικές καταναλώσεις ενέργειας 23.810 MWh 
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GRI 303-5 

 

 
 

Με τις αυξανόμενες πιέσεις στους υδάτινους 

πόρους λόγω της αστικοποίησης, της κλιματικής 

αλλαγής και της αύξησης του πληθυσμού, η 

σωστή διαχείριση των υδάτων έχει γίνει πιο 

κρίσιμη από ποτέ. Η ορθή διαχείριση των 

υδάτινων πόρων αποτελεί βασική συνιστώσα 

στα θέματα Βιώσιμης Λειτουργίας του Δήμου. Οι 

δραστηριότητες του Δήμου συσχετίζονται με την 

κατανάλωση νερού με αποτέλεσμα να κρίνεται 

απαραίτητη η συμπερίληψη της διαχείρισης του 

νερού στο πλάνο Βιώσιμης Λειτουργίας που θα 

δημιουργηθεί, προκειμένου να μειωθούν οι 

επιδράσεις που προκαλεί ο Δήμος στο 

περιβάλλον.   

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Ο Δήμος αναγνωρίζει τη σημασία της ορθής 

διαχείρισης των υδάτων και  έχει ως στόχο την 

ανάληψη πρωτοβουλιών και μέτρων προς αυτή 

την κατεύθυνση. Επιπρόσθετα, έχει 

δρομολογηθεί η συγκέντρωση περισσότερων 

στοιχείων αναφορικά με τις καταναλώσεις νερού 

του Δήμου για την επόμενη έκθεση βιωσιμότητας 

στα πλαίσια της διαφάνειας των λειτουργιών του. 
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Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-1a] [GRI 102-15] 

Μία από τις κύριες προκλήσεις που καλείται να αντιμετωπίσει ο Δήμος είναι η αυξανόμενη ζήτηση για νερό 

λόγω της αύξησης του πληθυσμού, η οποία ασκεί πίεση στους υπάρχοντες υδάτινους πόρους και τις 

υποδομές. Επιπλέον, οι επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής, όπως οι ξηρασίες και τα ακραία καιρικά 

φαινόμενα, μπορούν να επιδεινώσουν το ζήτημα της λειψυδρίας και να επηρεάσουν την ποιότητα της 

παροχής νερού. Επίσης ο Δήμος, καλείται να αντιμετωπίσει ζητήματα που σχετίζονται με τη γήρανση των 

υποδομών και την ανάγκη επενδύσεων σε σύγχρονα συστήματα επεξεργασίας και διανομής νερού. Τέλος, 

η διαχείριση των λυμάτων και των όμβριων υδάτων μπορεί να αποτελέσει σημαντική πρόκληση, καθώς η 

ακατάλληλη διαχείριση μπορεί να οδηγήσει σε κινδύνους για το περιβάλλον και την υγεία. Για την 

αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων, ο Δήμος υιοθετεί αποτελεσματικές στρατηγικές διαχείρισης των 

υδάτων που δίνουν προτεραιότητα τη διατήρηση και την προστασία των υδάτινων πόρων. 
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GRI 305-1,GRI 305-2, GRI 305-3 

 

 
 

Με τον όρο «κλιματική αλλαγή» νοείται η 

αλλαγή του παγκόσμιου κλίματος που οφείλεται 

άμεσα ή έμμεσα στις ανθρώπινες 

δραστηριότητες και προκαλείται κυρίως από την 

αύξηση της συγκέντρωσης αερίων θερμοκηπίου 

στην ατμόσφαιρα. 

Σε παγκόσμιο επίπεδο υπάρχει ήδη αύξηση κατά 

περίπου 1°C σε σχέση με τα προβιομηχανικά 

επίπεδα, ενώ σύμφωνα με τα ευρήματα 

σύγχρονων μελετών όπως π.χ. της Επιτροπής 

Μελέτης Επιπτώσεων της Κλιματικής Αλλαγής 

(ΕΜΕΚΑ) στην Ελλάδα, η αύξηση μπορεί να 

φθάσει έως και 6°C το 2100, εάν δεν υπάρξει 

συντονισμένη δράση για την ανάσχεση της 

μεταβολής του κλίματος, μέσω της μείωσης των 

εκπομπών των αερίων του θερμοκηπίου, με το 

κόστος των επιπτώσεων να είναι ιδιαίτερα 

υψηλό. Ως εκ τούτου, η Ε.Ε. στοχεύει να μειώσει τις εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου κατά τουλάχιστον 

55% έως το 2030. Ο στόχος αυτός είναι το αποτέλεσμα της συμφωνίας του Παρισιού για την κλιματική 

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Ο Δήμος έχει αναπτύξει το πρώτο Σχέδιο Δράσης 

για την Αειφόρο Ενέργεια το 2010, το οποίο 

περιλάμβανε μια συνολική καταμέτρηση των 

ρύπων από τις εγκαταστάσεις του. Το Σχέδιο 

Δράσης για την Αειφόρο Ενέργεια 

επικαιροποιήθηκε το 2021, επανεκτιμώντας την 

υφιστάμενη κατάσταση και αναδιαμορφώνοντας 

τις μελλοντικές δράσεις του Δήμου ώστε να 

ευθυγραμμίζονται με τους νέους στόχους της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης για μείωση των εκπομπών 

κατά 55% έως 2030 και κλιματικής ουδετερότητας 

έως το 2050 για κλιματική ουδετερότητα. 

 

mailto:sustainability@resnovae.gr
http://www.aigaleo.gr/


 

50 | SUSTAINABILITY REPORT 2021 

αλλαγή και της Ευρωπαϊκής Πράσινης Συμφωνίας (Green Deal). Η Ελλάδα ανήκει στις πλέον κλιματικά 

φιλόδοξες χώρες και στηρίζει κάθε ευρωπαϊκή πρωτοβουλία για τη δραστική μείωση των εκπομπών αερίων 

του θερμοκηπίου. 

 

Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-1a] [GRI 102-15] 

Στο πλαίσιο της προαναφερθείσας πρόκλησης, οι δήμοι  αντιμετωπίζουν τόσο φυσικούς κινδύνους, όσο και 

κινδύνους που προέρχονται από τη συμμόρφωση με νέα κανονιστικά πλαίσια. Ενώ σημαντικός είναι ο 

κίνδυνος αδυναμίας συμμετοχής σε χρηματοδοτικά προγράμματα λόγω της μη συμμόρφωσης με τα 

θεσμοθετημένα όρια εκπομπών. 

 

Ωστόσο ο Δήμος πρωτοπορώντας σε θέματα περιβαλλοντικών δράσεων διαθέτει σαφή πολιτική δέσμευση 

για την μείωση του ανθρακικού αποτυπώματος και των εκπομπών ρύπων που εκλύονται από τις 

δραστηριότητες του (emission reduction policy). 

 

Το Σχέδιο Δράσης για την Ενέργεια και το Κλίμα του Δήμου (ΣΔΑΕΚ) Αιγάλεω αντανακλά τη προσπάθεια του 

Δήμου να συμβάλει ενεργά στη παγκόσμια προσπάθεια μετριασμού και προσαρμογής στην κλιματική 

αλλαγή. Ο Δήμος πρωτοπορώντας στις προσπάθειες αυτές έχει εκπονήσει ΣΔΑΕΚ το 2010 και το 2021. Στα 

ΣΔΑΕΚ αντικατοπτρίζεται η περιβαλλοντική πολιτική του Δήμου, μέσα από τις φιλόδοξες δράσεις για τη 

μείωση των εκπομπών του αεριού του θερμοκηπίου.  

 

Στο πλαίσιο εκπόνησης του ΣΔΑΕΚ, ο Δήμος έχει καταγράψει με επάρκεια τις εκπομπές από τις 

δραστηριότητας του.  

Ο Δήμος έχει καταφέρει να μειώσει τις εκπομπές κατά 10% από το 2010 έως το 2018 με δράσεις που 

εστιάζουν στη: 

▪ Μείωση της καταναλισκόμενης ενέργειας  
▪ Αύξηση της χρήσης ΑΠΕ και κατά συνέπεια μείωση των παραγόμενων ρύπων 
▪ Αναβάθμιση του αστικού περιβάλλοντος 
▪ Ψηφιοποίηση των λειτουργιών 
▪ Ευαισθητοποίηση των πολιτών και των εργαζομένων, με σκοπό την μείωση της ενεργειακής 

κατανάλωσης και την προστασία του περιβάλλοντος 

Δεδομένα Εκπομπών στο Δήμο Αιγάλεω 
  

 

Άμεσες εκπομπές θερμοκηπίου (Scope1) 4.072 tn CO2,eq 

Έμμεσες εκπομπές θερμοκηπίου (Scope2) 5.345 tn CO2,eq 

Άλλες έμμεσες εκπομπές θερμοκηπίου 
(Scope3) 

Δεν καταγράφεται 
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▪ Προσαρμογή στην επερχόμενη κλιματική αλλαγή  

Σύμφωνα με τα μελλοντικά σχέδια και τις δράσεις του Δήμου για μείωση των εκπομπών που 

περιλαμβάνονται στο Σχέδιο Δράσης Αειφόρου Ενέργειας Κλίματος που εκπονήθηκε το 2021, εκτιμάτε ότι 

έως το 2030 οι εκπομπές θα μειωθούν κατά 30% σε σχέση με το 2018 συμβαδίζοντας με τους κλιματικούς 

στόχους που έχει θεσπίσει η ΕΕ και ο νέος Κλιματικός Νόμος 4936/2022.  

 

Για την επίτευξη του φιλόδοξου αυτού στόχου ο Δήμος έχει εντάξει στο ΣΔΑΕΚ συγκεκριμένα μέτρα που 

περιλαμβάνουν δράσεις στους βασικούς τομείς εκπομπών αεριών του θερμοκηπίου:  

 

Το συνολικό κόστος των επιμέρους δράσεων που ανήκουν στους παραπάνω τομείς εκτιμάται στα 

20.000.000 €. 
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Προβλεπόμενες εκπομπές διοξειδίου του άνθρακα στο Δήμο 
Αιγάλεω

  Βασικοί τομείς εκπομπών αεριών του θερμοκηπίου 

 

Κτήρια – Εγκαταστάσεις  

 
 

Ενέργεια – Α.Π.Ε 

 

Μεταφορές 

  

Κλιματική Προσαρμογή και 
Αναπλάσεις  

 
Διαχείριση Αποβλήτων   
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GRI 102-15, GRI 103-1 

 

 

 
 

Ο Δήμος Αιγάλεω αναγνωρίζει την ιδιαίτερη 

σημασία της προσαρμογής στην κλιματική 

αλλαγή και στοχεύει τα επόμενα χρόνια να είναι 

σε θέση να υλοποιήσει βασικές ενέργειες 

αναφορικά με την προσαρμογή της λειτουργίας 

του στην κλιματική αλλαγή με στόχο την 

αντιμετώπιση των ακόλουθων κινδύνων. 

▪ Κίνδυνοι μετάβασης: Οι κίνδυνοι που 

αφορούν σε εκτεταμένες πολιτικές, νομικές, 

τεχνολογικές αλλαγές που σχετίζονται με 

μέτρα προσαρμογής και μετριασμού του 

φαινομένου της κλιματικής αλλαγής, στο 

γενικότερο πλαίσιο της μετάβασης σε μια 

οικονομία χαμηλότερου άνθρακα σε εθνικό, 

ευρωπαϊκό και παγκόσμιο επίπεδο. 

▪ Φυσικοί κίνδυνοι: Οι κίνδυνοι που αφορούν 

σε έντονες ή πιο μακροπρόθεσμες φυσικές μεταβολές οι οποίες εκτιμώνται ως σημαντικές για τη 

λειτουργία των δομών του Δήμου όπως π.χ. καταστροφές υποδομών λόγω ακραίων καιρικών 

φαινομένων, μείωση διαθέσιμων υδατικών πόρων λόγω χαμηλότερων βροχοπτώσεων,          αύξηση της 

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Στόχος της συγκεκριμένης δημοσιοποίησης είναι 

η παροχή πληροφοριών και στοιχείων προς τις 

ομάδες των ενδιαφερομένων μερών για να 

κατανοήσουν τον τρόπο με τον οποίο ο Δήμος 

συνεισφέρει στην προώθηση της αειφόρου 

ανάπτυξης και την αντιμετώπιση της κλιματικής 

αλλαγής. 
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στάθμης της θάλασσας, απώλεια ημερών εργασίας λόγω ακραίων θερμοκρασιών, ανάγκη ενίσχυσης 

μέτρων και δράσεων προστασίας και αποκατάστασης του περιβάλλοντος κ.ά. 

 

Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-1a] [GRI 102-15] 

Βασική πρόκληση για το Δήμο αποτελεί η προώθηση της αειφόρου ανάπτυξης και την αντιμετώπιση της 

κλιματικής αλλαγής. Οι Δήμοι είναι αντιμέτωποι τόσο με άμεσους όσο και με έμμεσους κινδύνους που 

προκαλούνται από τη κλιματική αλλαγή. Οι φυσικές καταστροφές και τα κύματα καύσωνα είναι από τους 

βασικότερους κινδύνους για την ζωή των εργαζομένων και φυσικά όλων των πολιτών που ζουν στο δήμο. 

Ειδικότερα τα παρατεταμένα κύματα καύσωνα σε συνδυασμό με τον μικρό αριθμό χώρων πρασίνου και τη 

αύξηση της ρύπανσης στην ατμόσφαιρα επιβαρύνουν σημαντικά το μικρόκλιμα της πόλης, δημιουργώντας 

σημαντικούς κινδύνους για την μακροπρόθεσμη υγεία των πολιτών.  

Παράλληλα, η κλιματική αλλαγή συνδέεται με πολλούς έμμεσους κινδύνους που σχετίζονται με την 

επάρκεια και ποιότητα των τροφίμων, την ποιότητα των υδάτων και την ενεργειακή επάρκεια. Είναι 

εξαιρετικά σημαντικό για τους Δήμους όχι μόνο να λάβουν σοβαρά υπόψη όλους τους κινδύνους που 

μπορεί να προκληθούν από τη κλιματική αλλαγή, αλλά και να καταστρώσουν ένα σχέδιο δράσης και 

προσαρμογής απέναντι στις συνέπειες τους.  

Σε αυτό το πλαίσιο ο Δήμος Αιγάλεω έχει εκπονήσει το Σχέδιο Δράσης Αειφόρου Ενέργειας και Κλίματος στο 

οποίο έχει συμπεριλάβει όλους τους ουσιαστικούς κινδύνους από τη κλιματική αλλαγή, προσαρμόζοντας 

σε κάθε ένα σχέδια δράσης για την μετρίαση των επιπτώσεών τους.  

Οι βασικοί κίνδυνοι στους οποίους είναι εκτεθειμένος ο Δήμος λόγω της κλιματικής αλλαγής είναι:  

Είναι σαφές ότι η αντιμετώπιση και η προσαρμογή στης κλιματική αλλαγή αποτελεί μεγάλη πρόκληση για 

όλους του Δήμους της Ελλάδας. Η ενίσχυση δράσεων στην κατεύθυνση της Βιώσιμης Ανάπτυξης και η 

ευαισθητοποίηση του κοινωνικού συνόλου, όσο και η θωράκιση της λειτουργίας των δήμων ενάντια στην 

Κίνδυνοι λόγω Κλιματικής Αλλαγής 
  

 
Φυσικές καταστροφές 

 
Ενεργειακή επάρκεια  

 

Αύξηση ατμοσφαιρικής ρύπανσης 

 
Αύξηση της έντασης και διάρκειας των κυμάτων καύσωνα 

 
Ασφάλεια τροφίμων 

 
Υποβάθμιση ποιότητας νερού 
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κλιματική αλλαγή, αποτελούν καθοριστικές παραμέτρους για την επίτευξη κλιματικά ανθεκτικών 

κοινοτήτων. 

Ο Δήμος μέσα από το Σχέδιο Δράσης Αειφόρου Ενέργειας και Κλίματος έχει αναγνωρίσει του βασικούς 

κινδύνους που οφείλονται στη κλιματική αλλαγή. Παράλληλα ο Δήμος έχει αναπτύξει σχέδια αντιμετώπισης 

των κινδύνων, εστιάζοντας σε βιώσιμες λύσεις. 
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GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5 

 

 

 

Η ορθή διαχείριση των απορριμμάτων αποτελεί 

βασική συνιστώσα στα θέματα Βιώσιμης 

Λειτουργίας του Δήμου. Οι δραστηριότητες του 

Δήμου συσχετίζονται άμεσα με την διαχείριση 

απορριμμάτων που παράγει τόσο ο ίδιος ο 

Δήμος, όσο και τα απορρίμματα που παράγονται 

συνολικά σε όλη την έκταση του. 

Τα απορρίμματα που παράγονται από τις 

εγκαταστάσεις του Δήμου διαχειρίζονται από το 

σύστημα ανακύκλωσης που έχει σε λειτουργία ο 

Δήμος Αιγάλεω στο πλαίσιο της συνολικής 

διαχείρισης των απορριμμάτων.  

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Στόχος της συγκεκριμένης δημοσιοποίησης είναι 

η παροχή πληροφοριών και στοιχείων προς τις 

ομάδες των ενδιαφερομένων μερών για να 

κατανοήσουν τον τρόπο με τον οποίο ο Δήμος 

διαχειρίζεται τα απόβλητα που είναι υπ’ ευθύνη 

του με σκοπό την ελαχιστοποίηση των 

περιβαλλοντικών επιπτώσεων σε όλους τους 

αποδέκτες. 
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Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-1a] [GRI 102-15] 

Βασική πρόκληση για το Δήμο Αιγάλεω αποτελεί η  βελτίωση στη διαχείριση αστικών στερεών αποβλήτων 

μέσω της αύξησης ποσοστών ανακύκλωσης και επαναχρησιμοποίησης, της μείωσης του όγκου των 

παραγόμενων αποβλήτων, τη βελτιστοποίηση του συστήματος αποκομιδής των αποβλήτων καθώς και την 

ενημέρωση του κοινού. 

 

Ο Δήμος Αιγάλεω παρουσιάζει μία αυξημένη οικονομική δραστηριότητα.  Οι οικονομικοί κλάδοι με την 

μεγαλύτερη οικονομική δραστηριότητα είναι ο κλάδος παροχής υπηρεσιών, το χονδρικό και λιανικό 

εμπόριο και ο κλάδος της εστίασης. Ιδιαίτερη σημασία έχουν τα απόβλητα από τους χώρους εστίασης και 

από τις λαϊκές αγορές καθώς αυτά περιέχουν μεγάλα ποσοστά βιολογικών αποβλήτων, και τα απόβλητα 

από υπηρεσίες τα οποία έχουν μεγάλη περιεκτικότητα σε χαρτί και χαρτόνι. 

 

Η Διεύθυνση Καθαριότητας & Ανακύκλωσης του Δήμου Αιγάλεω είναι η αρμόδια υπηρεσία για την 

εξασφάλιση της αποκομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων, της χωριστής αποκομιδής και μεταφοράς 

των ανακυκλώσιμων υλικών, για την εξασφάλιση της καθαριότητας των κοινόχρηστων χώρων, καθώς και τη 

συντήρηση των οχημάτων του Δήμου. Στη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης απασχολούνται 

σήμερα 248 υπάλληλοι, εκ των οποίων 107 μόνιμοι, 67 με σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) 

και 74 με σχέση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 

 

Η Συλλογή των αστικών-οικιακών απορριμμάτων του Δήμου Αιγάλεω πραγματοποιείται με τη συλλογή και 

μεταφορά τους, είτε απευθείας στο ΧΥΤΥ Άνω Λιοσίων είτε με ενδιάμεση απόθεσή τους στο Σταθμό 

Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων (ΣΜΑ) Σχιστού, είτε στο ΚΔΑΥ Ελευσίνας, είτε στο ΕΜΑΚ Άνω Λιοσίων. Τα 

απόβλητα εκσκαφών, κατασκευών, κατεδαφίσεων (ΑΕΚΚ) μεταφέρονται στο κέντρο ανακύκλωσης 

ΠΑΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ στην περιοχή του Ασπροπύργου. 

Δεδομένα ποσοτικής σύνθεσης των Αστικών Στερεών Αποβλήτων στο Δήμο Αιγάλεω (tn) 
  

 
Οργανικά  11.462,55 

 
Χαρτί - Χαρτόνι 11.254,53 

 
Πλαστικά 5.206,72 

 
Μέταλλα 1.321,71 

 
Γυαλί  31.361,76 

 
Διάφορα 3.444,45 

 Σύνολο 40.051,72 
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Για τη διαχείριση των αποβλήτων, προτείνεται βελτίωση του συστήματος ανακύκλωσης με διεύρυνσης του 

δικτύου γωνιών ανακύκλωσης και του συστήματος βιοκάδων, ώστε  συλλέγονται υλικά με διαχωρισμό στην 

πηγή, διευκολύνοντας την ανακύκλωση, και την καλύτερη αξιοποίηση των  οργανικών αποβλήτων μέσω της 

κομποστοποίησης. 
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GRI 413-1 

 

 

 

Ο Δήμος Αιγάλεω αναγνωρίζει την ιδιαίτερη 

σημασία διενέργειας φιλοπεριβαλλοντικών 

ενέργειων και ενίσχυσης σχετικών δράσεων 

ώστε να υπογραμμιστεί η υψηλή σημασία της 

διαφύλαξης του φυσικού πλούτου της χώρας 

καθώς και να ενισχυθεί η προώθηση της 

Βιώσιμης Ανάπτυξης.  

  

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Στόχος της συγκεκριμένης δημοσιοποίησης είναι 

η παροχή πληροφοριών και στοιχείων προς τις 

ομάδες των ενδιαφερομένων μερών για να 

κατανοήσουν τον τρόπο με τον οποίο  ο Δήμος 

συνεισφέρει στην ενημέρωση και την 

ευαισθητοποίηση των φορέων και του 

κοινωνικού συνόλου για το περιβάλλον. 
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Ο Δήμος Αιγάλεω στηρίζει την υλοποίηση έργων και δράσεων που έχουν ως βασικό περιεχόμενο την 

προστασία του περιβάλλοντος. Επίσης, πραγματοποιεί δράσεις στις οποίες καλεί τους πολίτες να 

συμμετάσχουν σε δράσεις με στόχο να ενημερωθούν και να ευαισθητοποιηθούν σε θέματα περιβάλλοντος. 

 

Για την Παγκόσμια Ημέρα Περιβάλλοντος, ο Δήμος Αιγάλεω διοργάνωσε τον καθαρισμό και καλλωπισμό 

του Άλσους Αιγάλεω με τη συμμετοχή  των Διευθύνσεων Καθαριότητας και Πρασίνου του Δήμου, την 

εθελοντική́ συμμετοχή́ του 2ου Συστήματος Προσκόπων Αιγάλεω, μαθητών του Δήμου,  μελών ζωοφιλικών 

οργανώσεων και πολιτών.  

 

Επίσης ο Δήμος προέβη στη πρωτοβουλία μεταφύτευσης και ανάπτυξης αιωνόβιων δέντρων σε όλη την 

πόλη με σκοπό να αναδείξει την πόλη και να προστατέψει ένα σημαντικό μέρος της φύσης. Πολλά 

ελαιόδεντρα τα οποία είναι ογκώδη και μεγάλης ηλικίας, σχεδιάστηκε να μεταφερθούν σε κατάλληλο μέρος 

ώστε να μην εμποδίζεται η ανάπτυξή τους. Η μεταφύτευση των δέντρων σε διάφορα σημεία της πόλης, 

ενισχύει τον φιλοπεριβαλλοντικό χαρακτήρα του Δήμου και προσφέρει ευεξία και αρμονία στους πολίτες 

που κυκλοφορούν.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Φιλοπεριβαλλοντικές Δράσεις Δήμου Αιγάλεω 
  

 
Προμήθεια ηλεκτρικών ποδηλάτων 

 
Αναβάθμιση φωτισμού 

 
Ενεργειακή Αναβάθμιση Δημαρχείου 

 

Ενεργειακή Αναβάθμιση Πολιτιστικού Κέντρου 
«Γιάννης Ρίτσος» 

 Ευρωπαϊκή εβδομάδα κινητικότητας  
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Ο Δήμος Αιγάλεω αναγνωρίζει την ιδιαίτερη 

σημασία της μείωσης κατανάλωσης χαρτιού 

κατά τη λειτουργία των γραφείων σε περιβάλλον 

χωρίς χαρτί (paperless office) και στοχεύει σε 

περαιτέρω μείωση της κατανάλωσης ώστε 

επακόλουθα να μειωθεί η επίδραση που ασκεί 

στο περιβάλλον.  

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Στόχος της συγκεκριμένης δημοσιοποίησης είναι 

η παροχή πληροφοριών και στοιχείων προς τις 

ομάδες των ενδιαφερομένων μερών για να 

κατανοήσουν τον τρόπο με τον οποίο  ο Δήμος 

συνεισφέρει στη μείωση της κατανάλωσης του 

χαρτιού και στη προώθηση ηθικών και βιώσιμων 

επιχειρησιακών πρακτικών κατά τη λειτουργία 

του. 
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Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-1a] [GRI 102-15] 

 Ο Δήμος κάνει σημαντικές προσπάθειες να στραφεί όλο και περισσότερο στις αρχές του γραφείου χωρίς 

χαρτί (paperless office) για πολλούς λόγους. Το χαρτί είναι δαπανηρό και αναποτελεσματικό και όλο και 

περισσότερο περιττό καθώς οι τεχνολογίες χωρίς χαρτί γίνονται ευρέως διαδεδομένες και εύχρηστες. Η 

λειτουργία του Δήμου χωρίς χαρτί μειώνει σημαντικά τα έξοδα σε όλα τα επίπεδα και, κυρίως, μειώνει το 

αποτύπωμα άνθρακα. 

 

Ο Δήμος Αιγάλεω προσπαθεί να στραφεί στην ψηφιοποίηση των λειτουργικών του διαδικασιών και στην 

απομάκρυνση από τις κλασσικές πρακτικές χρήσης χαρτιού. Συγκεκριμένα, έχει παρατηρηθεί μείωση του 

επιπέδου κατανάλωσης χαρτιού κατά 25% στην εκτέλεση των λειτουργιών. 

 

Αυτό επιτυγχάνεται μέσω της μετατροπής υπαρχόντων εγγράφων σε ψηφιακά έγγραφα ως μέρος 

προσπαθειών μεγάλης κλίμακας για ψηφιοποίηση έως τη χρήση PDF για τη δημιουργία ψηφιακών εντύπων 

και συμβάσεων που επιταχύνουν τις  αλληλεπιδράσεις και την επεξεργασία.  Με αυτές τις ενέργειες ο Δήμος 

επιδεικνύει τη δύναμη του ψηφιακού μετασχηματισμού τόσο για την προστασία του περιβάλλοντος όσο 

και για τη βελτίωση της επιχειρησιακής απόδοσης. 

Μείωση της κατανάλωσης του χαρτιού  
  

 
Μείωση κατανάλωσης χαρτιού κατά 25% 
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8. ΚΟΙΝΩΝΙΑ
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8.1 Υγεία & Ασφάλεια εργαζομένων του 

Δήμου 

8.2 Εκπαίδευση & κατάρτιση εργαζομένων 

του Δήμου 

8.3 Σεβασμός ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

8.4 Κοινωνικές δομές  

8.5 Δια βίου μάθηση & Προγράμματα 

καλλιτεχνικής έκφρασης 

8.6 Δράσεις για τα παιδιά 
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GRI 103-3, GRI 403-5, GRI 403-9 

 

 
 

 

Η εξασφάλιση ενός υγιούς και ασφαλούς 

εργασιακού περιβάλλοντος σε όλους τους 

χώρους εργασίας του Δήμου, αποτελεί  

διαχρονική αξία για αυτόν. Οι τομείς 

δραστηριοποίησής  του ενέχουν πιθανότητες για 

την ύπαρξη ελαφρών συμβάντων που να 

σχετίζονται με την Υγεία & Ασφάλεια στην 

εργασία (π.χ. ελαφρά ατυχήματα, ατυχήματα με 

απώλεια χρόνου εργασίας, επαγγελματικές 

ασθένειες και δυστυχήματα). Ο Δήμος 

αναγνωρίζει, ότι η εξάλειψη ατυχημάτων και 

περιστατικών επαγγελματικών ασθενειών 

προάγει τη διαρκή, βιώσιμη, παραγωγική 

απασχόληση και αξιοπρεπή εργασία, ενώ 

συμβάλλει αποτελεσματικά στην ενίσχυση της 

συνεκτικότητας μεταξύ του ανθρωπίνου 

δυναμικού του Δήμου. 

 

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Στόχος της συγκεκριμένης δημοσιοποίησης είναι 

η καλύτερη δυνατή κατανόηση εκ μέρους των 

ενδιαφερόμενων μερών για το πώς ο Δήμος 

Αιγάλεω. διαχειρίζεται το συγκεκριμένο 

ουσιαστικό θέμα το οποίο συμβάλλει 

καθοριστικά στην υπεύθυνη και βιώσιμη 

ανάπτυξή του.  

Η Υγεία και η Ασφάλεια στην εργασία αποτελεί 

μια γραμμή ευθύνης που ξεκινά από Δήμαρχο και 

το Δημοτικό Συμβούλιο και φτάνει έως τα 

επιμέρους τμήματα και τους εργαζομένους. 
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Οι κίνδυνοι που σχετίζονται με την εργασία είναι οι ακόλουθοι:  

 

▪ Έμμεσα Ατυχηματικοί: Κίνδυνοι οι οποίοι δημιουργούν τις συνθήκες που οδηγούν σε ατύχημα και 

περιλαμβάνουν τη διαμόρφωση, τη λειτουργικότητα, την πρόσβαση – εκκένωση, τον φωτισμό και 

το θερμοκρασιακό περιβάλλον των χώρων εργασίας. 

▪ Άμεσα Ατυχηματικοί: Κίνδυνοι οι οποίοι οδηγούν σε ατύχημα ή επαγγελματικό νόσημα και 

περιλαμβάνουν φυσικούς, χημικούς και βιολογικούς παράγοντες. 

▪ Μη Ατυχηματικοί: Κίνδυνοι οι οποίοι αφορούν σε οργανωτικούς, ψυχολογικούς και εργονομικούς 

παράγοντες, που δεν οδηγούν σε ατύχημα αλλά επηρεάζουν βραχυπρόθεσμα ή μακροπρόθεσμα 

την ψυχική και σωματική υγεία των εργαζομένων. 

 

Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-1a] [GRI 102-15] 

Αρχικά τα ατυχήματα σε εργασιακό περιβάλλον ενδέχεται να μειώσουν το επίπεδο ικανοποίησης των 

εργαζομένων και κατά συνέπεια να υπάρχουν αποχωρήσεις και μείωση της παραγωγικότητάς τους. Επίσης 

η ύπαρξη πολλαπλών ατυχημάτων στον εργασιακό χώρο δύναται να έχει αρνητική επίδραση στην φήμη και 

την εικόνα του  Δήμου. 

 

Τα ατυχήματα μπορούν να θεωρηθούν ως αποτέλεσμα ανεπαρκών μέτρων ασφαλείας ή αμέλειας γεγονός 

που μπορεί να διαβρώσει την εμπιστοσύνη των πολιτών στην ικανότητα του Δήμου να διασφαλίσει την 

ευημερία των εργαζομένων του.   

 

Ο Δήμος έχει θέσει ως υψίστη προτεραιότητα την εξασφάλιση της Υγείας & Ασφάλειας των εργαζομένων 

του σε καθημερινή βάση, σε όλο το φάσμα των δραστηριοτήτων του.  

 

Ως εκ τούτου, ο Δήμος Αιγάλεω τηρεί απαρέγκλιτα την ισχύουσα εθνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία και τις 

κανονιστικές διατάξεις που σχετίζονται με την Υγεία & Ασφάλεια στην εργασία. Ο Δήμος δεσμεύεται να 

συνεχίζει να εργάζεται αδιάκοπα για να μηδενίσει τα εργατικά ατυχήματα και να προλαμβάνει τα νοσήματα 

στο χώρο εργασίας. Κύριο μέλημα του Δήμου είναι η διατήρηση των δεικτών Υγείας & Ασφάλειας στα 

καλύτερα δυνατά. 

 

Κατά το 2021, λόγω της πανδημίας SARS-CoV-2 εφαρμόστηκαν επιπλέον πρακτικές αναφορικά με την υγεία 

και ασφάλεια των εργαζομένων με τις σημαντικότερες από αυτές να είναι η ειδική εκπαίδευση και οι 

Δεδομένα εργατικών ατυχημάτων στο Δήμο Αιγάλεω 
  

 

Αριθμός εργατικών ατυχημάτων 9 

 

Αριθμός θανάτων λόγω εργατικών 
ατυχημάτων 

0 
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ενημερώσεις σχετικά με τα μέτρα πρόληψης, την καθημερινή απολύμανση χώρων εργασίας και την παροχή 

προληπτικής τηλεργασίας σε ευπαθείς και όχι μόνο ομάδες. 
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GRI 103-3, GRI 403-5, GRI 412-2 

 

 

 
 

H υλοποίηση των δραστηριοτήτων στο υψηλό 

επίπεδο υπηρεσιών που έχει θέσει ο Δήμος 

Αιγάλεω, απαιτεί την κατάλληλη εκπαίδευση 

και κατάρτιση των εργαζομένων του. Επομένως, 

οι ενέργειες που πραγματοποιεί αναφορικά με 

την κατάρτιση και ανάπτυξη των δεξιοτήτων του 

ανθρωπίνου δυναμικού του επηρεάζει τους 

εργαζόμενους, τους συνεργαζόμενους φορείς 

και συνεργάτες, καθώς και το κοινωνικό σύνολο 

και αντικατοπτρίζει την εργασιακή νοοτροπία 

που πρεσβεύει ο Δήμος. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Η συγκεκριμένη δημοσιοποίηση στοχεύει στην 

καλύτερη δυνατή κατανόηση εκ μέρους των 

ενδιαφερομένων μερών για το πώς ο Δήμος 

διαχειρίζεται το συγκεκριμένο ουσιαστικό θέμα 

το οποίο συμβάλλει καθοριστικά στην υπεύθυνη 

και βιώσιμη ανάπτυξή του. Ο Δήμος  επιθυμεί να 

συμβάλει στην παροχή κατάρτισης στους 

εργαζομένους του προκειμένου να 

αναπτύσσονται σε προσωπικό και 

επαγγελματικό επίπεδο και να παραμένουν 

στην αιχμή των πραγμάτων λαμβάνοντας 

υπόψη τους ταχύτατους ρυθμούς εξέλιξης των 

επιστημών και της τεχνολογίας στον σύγχρονο 

κόσμο. 
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Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-1a] [GRI 102-15] 

Στο σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον, η επιδίωξη της κατάρτισης και ανάπτυξης των δεξιοτήτων των 

εργαζομένων αποτελεί έμπρακτη απόδειξη ότι ο Δήμος επενδύει στο εργατικό δυναμικό του. Ως εκ τούτου, 

η απουσία σχετικών ενεργειών μπορεί να οδηγήσει σε μείωση της ικανοποίησης, της δέσμευσης και της 

αποτελεσματικότητας των εργαζομένων καθώς και στην αποχώρηση εργαζομένων ως αποτέλεσμα της 

ύπαρξης ενός εργασιακού περιβάλλοντος που δεν παρέχει ευκαιρίες ανέλιξης και ανάπτυξης. 

 

 

 

Η δραστηριότητα του Δήμου Αιγάλεω προκαλεί διαφορετικές εκπαιδευτικές ανάγκες, ενώ παράλληλα 

προσφέρει στους εργαζομένους ένα ευρύ φάσμα γνώσεων και δεξιοτήτων, δίνοντας τους την ευκαιρία να 

αναπτύξουν ικανότητες διαχείρισης και επίλυσης προβλημάτων, καθώς έρχονται καθημερινά αντιμέτωποι 

με νέες προκλήσεις. 

Ως εκ τούτου, δόθηκε έμφαση στην επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση και ανάπτυξη του ανθρώπινου 

δυναμικού με στόχο τη βελτίωση των επαγγελματικών δεξιοτήτων και ικανοτήτων που απαιτούνται για την 

αντιμετώπιση των υφιστάμενων και των μελλοντικών προκλήσεων του Δήμου, αλλά και της προσωπικής 

ζωής των εργαζομένων. Ειδικότερα, ο Δήμος πραγματοποίησε επιμορφωτικά σεμινάρια σε συνεργασία με 

άλλους φορείς και Δήμους με συμμετοχή του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού του. 

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα εστίασε κυρίως στις ακόλουθες βασικές ενότητες: 

▪ Ανάπτυξη Τεχνικών Δεξιοτήτων 

▪ Ανάπτυξη δεξιοτήτων και προσωπικών ικανοτήτων 

▪ Εσωτερικές διαδικασίες & Συστήματα Διαχείρισης 

▪ Εκπαιδεύσεις σε τεχνολογικά συστήματα & εργαλεία 

 

  

Εκπαίδευση προσωπικού στο Δήμο Αιγάλεω 
  

 

Αριθμός συμμετεχόντων σε Προγράμματα 
επιμόρφωσης 

9 

 
Συνολικές ώρες εκπαίδευσης εργαζομένων 

40 ώρες ανά 
εκπαιδευτικό κύκλο 

 
Συνολικό κόστος εκπαίδευσης Δωρεάν 
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GRI 103-3, GRI 406-2, GRI 412-2 

 

 
 

 Ο Δήμος αναγνωρίζει ότι οι δραστηριότητες του 

συσχετίζονται άμεσα με την διασφάλιση των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων καθώς υπάρχουν 

συνεχώς αυξανόμενες προσδοκίες από το 

κοινωνικό σύνολο, εργαζόμενους και 

ρυθμιστικούς φορείς ώστε οι δήμοι σε 

παγκόσμιο επίπεδο να δράσουν υπέρ της 

προάσπισης των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

Ειδικότερα, οι δήμοι διαδραματίζουν κρίσιμο 

ρόλο στη δημιουργία ενός πιο βιώσιμου και 

δίκαιου κόσμου. 

Ο Δήμος Αιγάλεω διασφαλίζει εργασιακές 

σχέσεις, που προάγουν αμοιβαία εμπιστοσύνη, 

εποικοδομητική συνεργασία, αμφίδρομη 

επικοινωνία και αναγνώριση, προάγοντας 

ταυτόχρονα τις θεμελιώδεις αρχές της 

Διακήρυξης για την Προστασία των Θεμελιωδών 

Εργασιακών Δικαιωμάτων του Διεθνούς Δήμου 

Εργασίας συμπεριλαμβανομένου: 

▪ Του σεβασμού της ελευθερίας του συνεταιρίζεσθαι και της ουσιαστικής αναγνώρισης του 

δικαιώματος των συλλογικών διαπραγματεύσεων 

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Η συγκεκριμένη δημοσιοποίηση στοχεύει στην 

καλύτερη δυνατή κατανόηση εκ μέρους των 

ενδιαφερομένων μερών για το πώς ο Δήμος 

διαχειρίζεται το συγκεκριμένο ουσιαστικό θέμα 

το οποίο συμβάλλει καθοριστικά στην υπεύθυνη 

και βιώσιμη ανάπτυξή του. Ο Δήμος  επιθυμεί να 

συμβάλει στην παροχή κατάρτισης στους 

εργαζομένους του προκειμένου να 

αναπτύσσονται σε προσωπικό και 

επαγγελματικό επίπεδο και να παραμένουν 

στην αιχμή των πραγμάτων λαμβάνοντας 

υπόψη τους ταχύτατους ρυθμούς εξέλιξης των 

επιστημών και της τεχνολογίας στον σύγχρονο 

κόσμο. 
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▪ Της εξάλειψης όλων των μορφών αναγκαστικής ή υποχρεωτικής εργασίας 

▪ Της μη συμμετοχής σε μορφές παιδικής εργασίας  

▪ Της εξάλειψης των διακρίσεων στην εργασία 

 

Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-1a] [GRI 102-15] 

Μια από τις κυριότερες προκλήσεις αποτελεί η προστασία των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, ιδιαίτερα των 

εργασιακών και των κοινωνικών, που σχετίζονται με τη δραστηριότητα του Δήμου. Η προστασία των 

εργασιακών δικαιωμάτων συμβάλλει στην περαιτέρω ενίσχυση ενός εργασιακού περιβάλλοντος που 

προωθεί την βελτίωση των εργαζομένων σε προσωπικό και επαγγελματικό επίπεδο, αλλά και στη 

διασφάλιση της μη συμμετοχής σε συνθήκες παραβίασης των εν λόγω δικαιωμάτων που μπορεί να 

προκληθούν είτε από άλλο συνεργαζόμενο φορέα, φορείς της Πολιτείας, φυσικά πρόσωπα ή άλλες ομάδες 

ενδιαφερόμενων μερών στο φάσμα της δραστηριότητας του Δήμου. 

 

 

Κύριο μέλημα του Δήμου αποτελεί η παροχή ενός ασφαλούς και ισότιμου εργασιακού περιβάλλοντος που 

διασφαλίζει τα ανθρώπινα δικαιώματα και την δίκαιη μεταχείριση των εργαζομένων, όπως και η τήρηση 

της δέσμευσης του για υπεύθυνες συμπεριφορές και δράσεις. Αυτά τα δύο συστατικά αποτελούν τις 

στρατηγικές και λειτουργικές του προτεραιότητες. 

Ως εκ τούτου, ο Δήμος Αιγάλεω. παρακολουθεί και ευθυγραμμίζεται απόλυτα με τη σχετική εργασιακή 

νομοθεσία συμπεριλαμβανομένων των αναφορών σχετικά με την εργασία ανηλίκων, το σεβασμό των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων και τις συνθήκες εργασίας και είναι σε πλήρη συμφωνία με τις συλλογικές και 

σχετικές διεθνείς συμβάσεις. 

  

Ανθρώπινα δικαιώματα στο Δήμο Αιγάλεω 
  

 
Καταγεγραμμένα περιστατικά διακρίσεων Όχι 

 

Καταγεγραμμένα περιστατικά παραβίασης 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

0 

 
Ελευθερία συνδικαλισμού  Ναι 
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GRI 413-1 

 

 
 

 Ο Δήμος Αιγάλεω αναγνωρίζει ότι  οι κοινωνικές  

είναι ζωτικής σημασίας για την παροχή βασικών 

υπηρεσιών σε συνανθρώπους που έχουν 

ανάγκη και προωθεί την κοινωνική συνοχή. Οι 

δομές όχι μόνο διευκολύνουν τη διακυβέρνηση, 

αλλά επιτρέπουν επίσης τους  πολίτες  να 

συμμετέχουν σε κοινοτικές υποθέσεις και να 

αντιμετωπίζουν συλλογικά τις κοινωνικές 

προκλήσεις. Με την προώθηση της δέσμευσης, 

της συμμετοχής και της συνεργασίας, οι 

κοινωνικές δομές δημιουργούν τα θεμέλια για 

μια ζωντανή και συνεκτική κοινωνία. 

 

 

 

 

 

 

 

Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-1a] [GRI 102-15] 

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Ο Δήμος στοχεύει στην ευημερία των πολιτών 

και την ισότητα χωρίς να διακρίνονται τα 

παιδιά,  οι  γυναίκες, οι μετανάστες και 

πρόσφυγες, οι  άνεργοι, ΑμεΑ, και οι 

ηλικιωμένοι.  
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Μια από τις κυριότερες προκλήσεις αποτελεί η προστασία των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, ιδιαίτερα των 

εργασιακών και των κοινωνικών, που σχετίζονται με τη δραστηριότητα του Δήμου. Η προστασία των 

εργασιακών δικαιωμάτων συμβάλλει στην περαιτέρω ενίσχυση ενός εργασιακού περιβάλλοντος που 

προωθεί την βελτίωση των εργαζομένων σε προσωπικό και επαγγελματικό επίπεδο, αλλά και στη 

διασφάλιση της μη συμμετοχής σε συνθήκες παραβίασης των εν λόγω δικαιωμάτων που μπορεί να 

προκληθούν είτε από άλλο συνεργαζόμενο φορέα, φορείς της Πολιτείας, φυσικά πρόσωπα ή άλλες ομάδες 

ενδιαφερόμενων μερών στο φάσμα της δραστηριότητας του Δήμου. 

 

 

Κοινωνικό Παντοπωλείο 
 

Το Κοινωνικό Παντοπωλείο του Δήμου Αιγάλεω, είναι μία πρωτοβουλία και στοχεύει στην κοινωνική 

προστασία και μέριμνα ευπαθών πληθυσμιακών ομάδων που πλήττονται από τις συνέπειες της οικονομικής 

και κοινωνικής κρίσης. Το Κοινωνικό παντοπωλείο παρέχει τρόφιμα, είδη ατομικής υγιεινής, είδη ένδυσης 

και υπόδησης, παιχνίδια και είδη ψυχαγωγίας για την κάλυψη αναγκών μάθησης.  

 

Μέσω αυτής της δράσεις, η τοπική κοινωνία, οι επιχειρήσεις και σύλλογοι καλούνται να κινητοποιηθούν και 

να συνδράμουν στην προσπάθεια στήριξης και αλληλεγγύης προς τις ομάδες των συνανθρώπων μας που 

έχουν ανάγκη. 

Κοινωνικές δομές Δήμου Αιγάλεω 
  

 
Κοινωνικό Παντοπωλείο  

 
Κοινωνικό Φαρμακείο 

 
Κέντρο Αιμοδοσίας  

 
ΚΑΠΗ 

 
Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» 
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 Κοινωνικό Φαρμακείο 
 

Το Κοινωνικό Φαρμακείο του Δήμου Αιγάλεω, παρέχει σε μηνιαία βάση δωρεάν φάρμακα, υγειονομικό 

υλικό και παραφαρμακευτικά προϊόντα, τα οποία εξασφαλίζονται μέσω συνεργασιών με 

φαρμακοβιομηχανίες, τοπικούς φαρμακευτικούς συλλόγους, τη συμμετοχή και κινητοποίηση των πολιτών 

του Δήμου. 

Κέντρο αιμοδοσίας 
 

Το  Εθνικό Κέντρο Αιμοδοσίας  (Ε.ΚΕ.Α) έβαλε σε λειτουργία την πρώτη Σταθερή Αίθουσα Αιμοληψίας  στο 

Δήμο Αιγάλεω. Η πρώτη αίθουσα, παραχωρήθηκε από το Δήμο Αιγάλεω και εξοπλίστηκε με την ευγενική 

χορηγία του Κοινωφελούς Ιδρύματος «Ιωάννη Σ. Λάτση».  Οι αίθουσες είναι κατάλληλα εξοπλισμένες και 

εύκολα προσβάσιμες ώστε ο αιμοδότης να προσφέρει αίμα με ασφάλεια σε ένα ευχάριστο περιβάλλον υπό 

την επίβλεψη εξειδικευμένων επαγγελματιών υγείας. 

 

ΚΑΠΗ 
 

Τα Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η) απευθύνονται σε όλα τα ηλικιωμένα άτομα άνω των 

60 ετών. Στο Δήμο Αιγάλεω λειτουργούν έξι ΚΑΠΗ στα οποία παρέχεται φροντίδα και δωρεάν 

ιατροφαρμακευτικές υπηρεσίες.  

 

Στα ΚΑΠΗ λειτουργούν ομάδες θεάτρου, χορού, ξυλογλυπτικής και χειροτεχνίας. Επίσης διοργανώνονται 

πλήθος εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων όπως μπάνια στη θάλασσα, συμμετοχή σε κατασκηνώσεις, 

εορτασμοί των εθνικών επετείων, αποκριάτικοι χοροί, πρωτοχρονιάτικες πίτες, ομιλίες γύρω από ιατρικά 

θέματα, γλέντια την Τσικνοπέμπτη, επισκέψεις το Πάσχα και οικονομική ενίσχυση ατόμων με ειδικές 

ανάγκες.  

 

Αξίζει να σημειωθεί ότι κάθε Δεκέμβριο συμμετέχουν με έργα τους στο «Παζάρι» τα έσοδα του οποίου 

δίνονται στο σύλλογο γονέων ατόμων με ειδικές ανάγκες Δυτικής Αθήνας «Ελπίδα», αναδεικνύοντας την 

ευαισθησία και το ενδιαφέρον τους για τους συνανθρώπους τους. 

 

Πρόγραμμα « Βοήθεια στο σπίτι » 
  

Στο Δήμο Αιγάλεω, καθημερινά παρέχονται υπηρεσίες από το πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» όπως 

οικιακή καθαριότητα, μαγείρεμα, ψώνια, μπάνιο, πληρωμή λογαριασμών, συνοδεία σε φορείς υγείας, 

ψυχοκοινωνική στήριξη και συντροφιά. 

 

Σκοπός του προγράμματος είναι η κατ’οίκον παροχή υπηρεσιών σε ηλικιωμένα άτομα, σε άτομα με 

αναπηρίες ή μη επαρκώς εξυπηρετούμενα, που διαβιούν κυρίως μοναχικά και το εισόδημά τους είναι 

χαμηλό, με απώτερο στόχο την παραμονή τους στο οικείο κοινωνικό τους περιβάλλον, τη διατήρηση της 

συνοχής της οικογένειάς και την αποφυγή καταστάσεων κοινωνικού αποκλεισμού.  
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GRI 413-1 

 

 
 

 Ο Δήμος Αιγάλεω αναγνωριζει τη 

σημαντικότητα της ύπαρξης δράσεων που 

καλλιεργούν την καλλιτεχνική έκφραση και 

ανταποκρίνονται στην ανάγκη για συνεχή 

βελτίωση και αναβάθμιση των γνώσεων, 

δεξιοτήτων και ικανοτήτων των πολιτών. 

  

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Η συγκεκριμένη δημοσιοποίηση στοχεύει στην 

καλύτερη δυνατή κατανόηση εκ μέρους των 

ενδιαφερομένων μερών για τον τρόπο με τον 

οποίο ο Δήμος διαχειρίζεται το συγκεκριμένο 

ουσιαστικό θέμα το οποίο συμβάλλει 

καθοριστικά στην υπεύθυνη και βιώσιμη 

ανάπτυξή του. 
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Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-1a] [GRI 102-15] 

Η αποτυχία υποστήριξης προγραμμάτων διά βίου μάθησης ενέχει σημαντικούς κινδύνους τόσο για τα άτομα 

όσο και για την κοινότητα στο σύνολό της. Χωρίς πρόσβαση στη συνεχή εκπαίδευση και ανάπτυξη 

δεξιοτήτων, οι πολίτες μπορεί να δυσκολευτούν να προσαρμοστούν στις συνεχώς εξελισσόμενες απαιτήσεις 

του σύγχρονου κόσμου. Επιπλέον, χωρίς ευκαιρίες για διά βίου μάθηση, οι κάτοικοι μπορεί να μείνουν πίσω 

σε έναν ταχέως μεταβαλλόμενο κόσμο, οδηγώντας σε αυξημένη κοινωνική ανισότητα. Συνολικά, η 

παραμέληση της υποστήριξης της δια βίου μάθησης υπονομεύει τη μακροπρόθεσμη ανάπτυξη και 

ζωτικότητα της κοινότητας, καθιστώντας επιτακτική ανάγκη να δοθεί προτεραιότητα στην υποστήριξη 

αντίστοιχων προγραμμάτων. 

 

 

Εικαστικά τμήματα 
 

Στα τμήματα ανηλίκων του Εικαστικού Εργαστηρίου συμμετέχουν παιδιά από το νήπιο έως και την τρίτη 

γυμνασίου και στο τμήμα παιδικής κεραμικής συμμετέχουν παιδιά από την πρώτη έως και την έκτη 

δημοτικού. Τα τμήματα ενηλίκων του Εικαστικού Εργαστηρίου αποτελούνται από τμήματα κεραμικής, 

ζωγραφικής, χαρακτικής και αγιογραφίας. 

 

Τμήματα χορού 
 

Δια βίου μάθηση και τμήματα καλλιτεχνικής έκφρασης Δήμου Αιγάλεω 
  

 
Εικαστικά τμήματα  

 
Τμήματα χορού 

 
Θεατρική ομάδα 

 
Δημοτική βιβλιοθήκη 

 
Δημοτική Φιλαρμονική 

 
Πολιτιστική διαδρομή 
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Τα Τμήματα χορού του Δήμου Αιγάλεω παρουσιάζουν μια μεγάλη ποικιλία δίνοντας την ευκαιρία σε 

μικρούς και μεγάλους να εξοικειωθούν με διαφορετικά είδη χορού και να αξιοποιήσουν δημιουργικά το 

χρόνο τους. Στα τμήματα διδάσκεται μπαλέτο, λάτιν, σύγχρονος χορός και χορευτική γυμναστική 

 

Δημοτική βιβλιοθήκη 
 

Η Δημοτική Βιβλιοθήκη Αιγάλεω (Δ.Β.Α.) ιδρύθηκε το 1970. Διαθέτει συνολικά 17.427 τεκμήρια βιβλίων με 

ενημέρωση Μαρτίου 2018. Το υλικό καλύπτει όλα τα επιστημονικά πεδία. Υπάρχει παιδικό τμήμα το οποίο 

συνεχώς εμπλουτίζεται. Η Δημοτική Βιβλιοθήκη μπορεί να εξυπηρετήσει όλες τις ηλικιακές ομάδες και να 

καλύψει μεγάλο μέρος των αναγνωστικών αναζητήσεων των κατοίκων του Δήμου.  

 

Κατά τη διάρκεια της χρονιάς, διοργανώνει εκδηλώσεις που σχετίζονται άμεσα με τη Βιβλιοθήκη όπως 

επισκέψεις συγγραφέων, βιβλιοπαρουσιάσεις αφηγήσεις, αναγνώσεις παραμυθιών, εκθέσεις βιβλίων, 

παιδαγωγικά παιχνίδια, κατασκευές και ζωγραφική και εκπαιδευτικά προγράμματα. Η βιβλιοθήκη 

συνεργάζεται με εκπαιδευτικούς, σχολεία, και ιδρύματα, και διάφορους φορείς με στόχο την αναβάθμιση 

της βιβλιοθήκης και την συμμετοχή των χρηστών της σε προγράμματα και δράσεις. 

 

 

Πολιτιστική Διαδρομή 
 

Στο ανοιχτό θέατρο « Αλέξης Μινωτής» από 29 Αυγούστου έως 25 Σεπτεμβρίου, έλαβαν μέρος θεατρικές 

και μουσικές παραστάσεις για την ψυχαγωγία και τη διασκέδαση των πολιτών. Επίσης συμμετείχαν και 

αρκετές ερασιτεχνικές παραστάσεις ενισχύοντας την καλλιτεχνική έκφραση και την πολιτισμική ανάπτυξη. 

Τέλος, πολλές παραστάσεις είχαν εισιτήριο αλληλεγγύης ώστε να ενισχυθεί το κοινωνικό παντοπωλείο του 

Δήμου. 
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GRI 413-1 

 

 
 

 Τα παιδιά αποτελούν το μέλλον του Δήμου 

καθώς αντιπροσωπεύουν την επόμενη γενιά 

πολιτών. Η ευημερία και η ανάπτυξή τους είναι 

μια επένδυση που κάθε δήμος πρέπει να 

λαμβάνει σοβαρά υπόψη ώστε να διασφαλίσει 

μια ισχυρή βάση για το μέλλον του. Η παροχή 

ασφαλών χώρων και εγκαταστάσεων αναψυχής, 

προάγει ένα περιβάλλον καλλιέργειας  όπου τα 

παιδιά μπορούν να αναπτυχθούν, να μάθουν 

και να αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές 

τους. 

  

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Η συγκεκριμένη δημοσιοποίηση στοχεύει στην 

καλύτερη δυνατή κατανόηση εκ μέρους των 

ενδιαφερομένων μερών για τον τρόπο με τον 

οποίο ο Δήμος διαχειρίζεται το συγκεκριμένο 

ουσιαστικό θέμα το οποίο συμβάλλει 

καθοριστικά στην υπεύθυνη και βιώσιμη 

ανάπτυξή του. 
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Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης 
 

Ο Δήμος Αιγάλεω έχει τέσσερις δομές «Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης» και συμμετέχει για δεύτερη 

συνεχή χρονιά στη δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής». Τα κέντρα στεγάζονται 

σε τέσσερα δημοτικά σχολεία του Δήμου και δημιουργήθηκαν ώστε παιδιά από ηλικίες 5 έως 12 ετών να 

αξιοποιήσουν δημιουργικά το χρόνο τους και να διευρύνουν τους γνωστικούς τους ορίζοντες. Πέρα από 

αθλητικές και πολιτιστικές δραστηριότητες όπως είναι το μπάσκετ, η κεραμική, τα εικαστικά, η μουσική και 

το θεατρικό παιχνίδι, προστέθηκαν νέες δράσεις υψηλού επιπέδου δραστηριότητες όπως Ρομποτική, 

Πειράματα Φυσικής, Ανακύκλωση και Περιβάλλον και Ρητορική. 

 

Δημοτική Κατασκήνωση 
 

Ο Δήμος Αιγάλεω φιλοξένησε 60 παιδιά στην κατασκήνωση του Δήμου Αθηναίων στον Άγιο Ανδρέα 

προσφέροντας στα παιδιά από 6 έως 15 ετών ξέγνοιαστες διακοπές για δύο εβδομάδες σε οργανωμένες 

εγκαταστάσεις. Το πρόγραμμα της κατασκήνωσης περιλαμβάνει πολλές δημιουργικές ασχολίες, επαφή με 

τη φύση σε ένα σύγχρονο, αναβαθμισμένο και ασφαλές περιβάλλον. 

 

 

Καλοκαιρινές δραστηριότητες 
 

Ο Δήμος Αιγάλεω διοργάνωσε δωρεάν πρόγραμμα καλοκαιρινών δραστηριοτήτων με διάρκεια 5 

εβδομάδων. Το πρόγραμμα στοχεύει στην  υποστήριξη των εργαζόμενων γονέων και τη  δημιουργική 

απασχόληση παιδιών ηλικίας 6 έως 12 ετών με δραστηριότητες συμπληρωματικές του σχολικού 

προγράμματος. Τα παιδιά συμμετείχαν σε ποικίλες δραστηριότητες  με εκπαιδευτικό, ψυχαγωγικό και 

παιδαγωγικό χαρακτήρα. Ανάμεσα στις δραστηριότητες που έλαβαν μέρος ήταν χορός, ζωγραφική, 

θεατρικό παιχνίδι, κηπουρική, γυμναστική, ανακύκλωση και επισκέψεις στο Άλσος με σκοπό να έρθουν πιο 

κοντά στη φύση.  

Δράσεις για τα παιδιά στο Δήμο Αιγάλεω 
  

 
Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης  

 
Δημοτική κατασκήνωση  

 
Καλοκαιρινές δραστηριότητες 
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9.1 Οργανόγραμμα 

9.2 Πόροι του Δήμου 

9.3 Υπεύθυνη επικοινωνία 
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GRI 102-7, GRI 102-9, GRI 103-3, GRI 201-1 

 

 
 

 Ο Δήμος Αιγάλεω τη σημαντικότητα της ορθής 

διαχείρισης των οικονομικών του πόρων ώστε 

να υπάρξει βιώσιμη ανάπτυξη. Με την 

διαφάνεια και τη δημοσιοποίηση των 

διαδικασιών εκμετάλλευσης των οικονομικών 

πόρων δείχνει σεβασμό προς τους πολίτες του 

και την ηθική του ακεραιότητα. 

  

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Η συγκεκριμένη δημοσιοποίηση στοχεύει στην 

καλύτερη δυνατή κατανόηση εκ μέρους των 

ενδιαφερομένων μερών για τον τρόπο με τον 

οποίο ο Δήμος διαχειρίζεται το συγκεκριμένο 

ουσιαστικό θέμα το οποίο συμβάλλει 

καθοριστικά στην υπεύθυνη και βιώσιμη 

ανάπτυξή του. 
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Προκλήσεις και κίνδυνοι  
[GRI 103-1a] [GRI 102-15] 

Η μη ορθολογική αξιοποίηση των οικονομικών πόρων στο Δήμο εγκυμονεί σημαντικούς κινδύνους για τη 

συνολική σταθερότητα και τη μακροπρόθεσμη ευημερία του. Ένας από τους κύριους κινδύνους είναι η 

πιθανότητα κακής κατανομής κονδυλίων, όπου οι περιορισμένοι πόροι κατευθύνονται σε έργα ή 

πρωτοβουλίες που δεν ευθυγραμμίζονται με τους στρατηγικούς στόχους του Δήμου ή τις ανάγκες των 

κατοίκων του. Αυτό μπορεί να οδηγήσει σε σπάταλες δαπάνες και έλλειψη απτών οφελών για την 

κοινότητα. Επιπλέον, η ανεύθυνη λήψη οικονομικών αποφάσεων μπορεί να οδηγήσει χρέη, γεγονός που 

μπορεί να εμποδίσει την ικανότητα του Δήμου να παρέχει βασικές υπηρεσίες και να επενδύει σε ζωτικής 

σημασίας υποδομές. Επιπλέον, η έλλειψη διαφάνειας και λογοδοσίας στις χρηματοπιστωτικές πρακτικές 

μπορεί να προκαλέσει διαφθορά και ανήθικη συμπεριφορά, διαβρώνοντας την εμπιστοσύνη των πολιτών 

στους θεσμούς της τοπικής αυτοδιοίκησης. 

 

  

Συνοπτική Οικονομική Κατάσταση Προϋπολογισμού του Δήμου Αιγάλεω 
  

Οικονομική Αξία Προϋπολογισμός 2021 (€) 

Έσοδα 70.209.781,50 

Έξοδα και πληρωμές 49.685.603,73 

Επενδύσεις 20.524.177,77 
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GRI 102-21, GRI 103-3, GRI 413-1 

 

 
 

Η υπεύθυνη επικοινωνία στο Δήμο προσφέρει 

πολλά πλεονεκτήματα που συμβάλλουν στην 

αποτελεσματική διακυβέρνηση, τη συμμετοχή 

της κοινότητας και τη συνολική πρόοδο. 

Πρώτον, προωθεί τη διαφάνεια διασφαλίζοντας 

ότι οι ακριβείς και έγκαιρες πληροφορίες 

μοιράζονται με τους κατοίκους, επιτρέποντάς 

τους να ενημερώνονται για τις αποφάσεις, τις 

πολιτικές και τις πρωτοβουλίες της τοπικής 

αυτοδιοίκησης. Η διαφάνεια ενισχύει 

εμπιστοσύνη μεταξύ του Δήμου και των 

πολιτών, προωθώντας μια αίσθηση ένταξης και 

συμμετοχής στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. 

Δεύτερον, η υπεύθυνη επικοινωνία διευκολύνει 

την αποτελεσματική συνεργασία και 

ενθαρρύνει τους κατοίκους να εκφράσουν τις 

ανησυχίες, τις προτάσεις και τις ιδέες τους. 

  

Η προσέγγιση μας 
[GRI 102-11] [GRI 103-2c] 

Η συγκεκριμένη δημοσιοποίηση στοχεύει στην 

καλύτερη δυνατή κατανόηση εκ μέρους των 

ενδιαφερομένων μερών για τον τρόπο με τον 

οποίο ο Δήμος διαχειρίζεται το συγκεκριμένο 

ουσιαστικό θέμα το οποίο συμβάλλει 

καθοριστικά στην υπεύθυνη και βιώσιμη 

ανάπτυξή του. 
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Ο Δήμος Αιγάλεω προσπαθεί να βρίσκεται σε μια συνεχή αλληλεπίδραση με τους πολίτες και να προβεί σε 

διαδικασίες ενίσχυσης του διαλόγου. Στοχεύει σε μία κοινότητα που θα είναι ενημερωμένη αλλά και θα έχει 

ενεργή συμμετοχή στον σχεδιασμό της καθημερινότητας. Το Γραφείο Τύπου έχεις ως αρμοδιότητα την  

υπεύθυνη ενημέρωση των πολιτών και την επικοινωνιακή υποστήριξη των δράσεων του Δήμου. 

 

Ο Δήμος πραγματοποίησε δράσεις που ενισχύουν τη διαφάνεια και την επικοινωνία. Μέσω της επίσημης 

ιστοσελίδας, ανακοινώνονται σε καθημερινή βάση όλα τα νέα και τις δράσεις που αφορούν το Δήμο. Επίσης 

έχει ενεργούς λογαριασμούς σε Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης (Facebook, Instagram, Twitter) κάνοντας 

ακόμα πιο εύκολη την επικοινωνία με τους δημότες. Πραγματοποιούνται καμπάνιες ενημέρωσης και 

ευαισθητοποίησης των πολιτών για σημαντικά θέματα ή γεγονότα που πρόκειται να λάβουν χώρα στο Δήμο 

όπως για παράδειγμα οι εθελοντικές αιμοδοσίες και η Ευρωπαϊκή Εβδομάδα Κινητικότητας. Ο Δήμος 

φροντίζει να ενημερώνει τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης για τις δράσεις και τα έργα του μέσω των Δελτίων 

Τύπου και άρθρων. 

 

Στα πλαίσια της διαφάνειας και της συζήτησης με τους πολίτες, ο Δήμος στηρίζει τις διαβουλεύσεις ώστε οι 

πολίτες να ενημερώνονται άμεσα. Πραγματοποιούνται πριν την οριστικοποίηση σχεδίων που πρόκειται να 

υλοποιήσει ο Δήμος ώστε να υπάρχει η σύμφωνη γνώμη του κοινού και να εκφράζονται ελεύθερα 

προβληματισμοί που μπορεί να έχουν δημιουργηθεί. 
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Πρότυπα GRI Δημοσιοποιήσεις Αναφορά 
(Σελίδες Έκθεσης Βιωσιμότητας 

SDGs 

GRI 102 
 

Προφίλ Οργανισμού 

Γενικές 
δημοσιοποιήσεις 

102-1 Ονομασία Οργανισμού Δήμος Αιγάλεω, Αττική  

102-2 Δραστηριότητες, είδη, προϊόντα και 
υπηρεσίες 

σελ. 14  

102-3 Έδρα του Οργανισμού Δημαρχείο Αιγάλεω, Ιερά Οδός 362,  

102-4 Περιοχές δράσης σελ. 14  

102-5 Ιδιοκτησιακό καθεστώς και νομική 
μορφή 

Πρωτοβάθμιος Οργανισμός Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης 

 

102-6 Αγορές που εξυπηρετούνται σελ. 14  

102-7 Μέγεθος Οργανισμού σελ. 14  

102-11 Αρχή της προφύλαξης σελ.18, 33, 37, 37, 40, 42, 45, 48, 51, 
53, 57, 59, 61, 63, 66, 69, 74, 76 

 

102-12 Εξωτερικές Πρωτοβουλίες σελ. 15 17 

102-13 Συμμετοχή σε ενώσεις / 
οργανισμούς 

σελ.15 17 

Στρατηγική 

102-14 Δήλωση από ανώτερο υπεύθυνο 
λήψης αποφάσεων 

σελ. 4  

Ηθική και Ακεραιότητα 
 

102-15 Βασικές επιδράσεις, 
κίνδυνοι και ευκαιρίες 

σελ. 38, 41,43, 46,  49, 54, 58, 60, 62, 
64, 67, 75  

 

102-16 Αξίες, αρχές, πρότυπα και κανόνες 
συμπεριφοράς 

σελ. 18 16 

102-18 Δομή Διακυβέρνησης σελ.73 5,16 

 

Διακυβέρνηση 
 

102-22 Σύνθεση ανώτατου οργάνου 
διακυβέρνησης και επιτροπών 

σελ. 73 5, 16 

102-23 Πρόεδρος του ανώτατου 
οργάνου διακυβέρνησης 

σελ. 4, 73 16 

102-32 Ρόλος του ανώτατου φορέα 
διακυβέρνησης στη δημοσιοποίηση 
πληροφοριών βιωσιμότητας 

σελ. 4  

 

Διαβούλευση με τα Ενδιαφερόμενα Μέρη 
 

102-42 Αναγνώριση και επιλογή των 
ενδιαφερόμενων μερών 

σελ. 19  

 

Προφίλ Απολογισμού 
 

102-46 Καθορισμός του περιεχομένου του 
απολογισμού και των ορίων των θεμάτων 

σελ. 7, 20  

102-47 Πίνακας Ουσιαστικών Θεμάτων σελ. 22  

102-50 Περίοδος Αναφοράς σελ. 7  

102-52 Διάρκεια κύκλου απολογισμού σελ. 7  
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102-54 Αρχές σύνταξης της έκθεσης 
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI 

σελ. 7  

102-55 Περιεχόμενα δεικτών GRI σελ. 81-83  

102-56 Εξωτερική Διασφάλιση σελ. 98  

103-1 Επεξήγηση του ουσιαστικού θέματος 
και των ορίων του 

σελ. 20, 38,41, 43, 46, 49, 54, 58,  60, 
62, 64, 67, 75 

 

103-2 Η διοικητική προσέγγιση και τα 
συστατικά της 

σελ. 18, 37, 40, 42, 45, 48, 51, 53, 57, 
59, 61, 63, 66, 69, 74, 76 

 

103 -3 Αξιολόγηση Προσέγγισης 
διαχείρισης  

σελ. 4, 29, 30, 31, 33, 57, 59, 61, 74, 76 16 

Περιβάλλον 
 

GRI 302 
Ενέργεια 

302-1 Κατανάλωση ενέργειας 
εντός του οργανισμού 
 

σελ. 37 7,8,12,13 

302-3 Ενεργειακή ένταση 
 

σελ. 37 7,8,12,13 

GRI 305 
Εκπομπές 

305-1 Άμεσες εκπομπές 
θερμοκηπίου (Scope 1) 
 

σελ. 42 3,12,13,14,
15 

305-2 Έμμεσες εκπομπές 
θερμοκηπίου (Scope 2) 
 

σελ.42 3,12,13,14,
15 

305-3 Άλλες έμμεσες εκπομπές 
θερμοκηπίου (Scope 3) 
 

σελ.42 3,12,13,14,
15 

GRI 306 
Απόβλητα 

306-3 Απόβλητα ανά τύπο και μέθοδο 
απόρριψης 

σελ. 48 6,11,13 

GRI 303 
Νερό 
 

303-5 Κατανάλωση Νερού σελ. 40 6,12 

Κοινωνία 
 

GRI 403 
Υγεία και 
ασφάλεια στην 
εργασία 

403-2 Προσδιορισμός- 
Αξιολόγηση κινδύνων και έρευνα 
εργασιακών ατυχημάτων 
 

σελ. 58 3,8 

 403-5 Εκπαίδευση εργαζομένων 
σε θέματα Υγείας & Ασφάλειας 
 

σελ. 57,59 3,4,8,10 

 403-9 Ατυχήματα που 
σχετίζονται με την εργασία 

σελ. 58 3,8 

GRI 406 
Διακρίσεις 

406-1 Περιστατικά διακρίσεων 
και μέτρα που ελήφθησαν 

σελ. 61 5,8,10 

GRI 413  
Τοπικές κοινότητες 

413-1 Συμμετοχή τοπικών κοινοτήτων σελ. 20, 21, 51, 63, 66, 69, 76 8,11,16 

Διακυβέρνηση 
 

GRI 205 
Καταπολέμηση 
διαφθοράς 

205-3 Επιβεβαιωμένα περιστατικά 
διαφθοράς και ενέργειες που 
αναλήφθηκαν 
 

σελ. 73 16 

GRI 307 
Περιβαλλοντική 
συμμόρφωση 

307-1 Μη συμμόρφωση με 
περιβαλλοντικούς νόμους και κανονισμούς 
 

σελ.30 16 
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Το Οικουμενικό Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών αποτελεί μια σειρά δεσμεύσεων καθώς και ένα πρακτικό 

πλαίσιο δραστηριοτήτων για τους φορείς που έχουν αυτοδεσμευτεί να υπηρετήσουν το μεγάλο στόχο της 

Βιώσιμης Ανάπτυξης και τις υπεύθυνες πρακτικές. 

 

 
 

Αρχές Οικουμενικού Συμφώνου 
 

Αναφορά 
(Ενότητες Έκθεσης Βιωσιμότητας) 

 

1 Οι οργανισμοί οφείλουν να υποστηρίζουν και να 
σέβονται την προστασία των διεθνώς αποδεκτών 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

Κοινωνία 
▪ Υγεία και Ασφάλεια  
▪ Σεβασμός ανθρωπίνων δικαιωμάτων 
▪ Εκπαίδευση & Κατάρτιση εργαζομένων 

του Δήμου 
2 Οι οργανισμοί οφείλουν να εξασφαλίζουν ότι δεν 

εμπλέκονται σε παραβιάσεις ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

3 Οι οργανισμοί οφείλουν να σέβονται την ελευθερία του 
συνδικαλισμού και να αναγνωρίζουν το δικαίωμα για 
συλλογικές διαπραγματεύσεις. 

4 Οι οργανισμοί οφείλουν να περιορίζουν κάθε μορφή 
καταναγκαστικής εργασίας 

5 Οι οργανισμοί  οφείλουν να περιορίζουν κάθε μορφή της 
παιδικής εργασίας. 

6 Οι οργανισμοί οφείλουν να περιορίζουν κάθε μορφή 
διάκρισης σε σχέση με την απασχόληση. 

 

7 Οι οργανισμοί οφείλουν να υποστηρίζουν μια 
προσέγγιση προβλεπτικής διαχείρισης των 
περιβαλλοντικών προκλήσεων. 

Περιβάλλον 
▪ Διαχείριση Ενέργειας 
▪ ΔιαχείρισηΥδάτων 
▪ Απόβλητα & Κυκλική οικονομία 
▪ Διαχείριση Αέριων Εκπομπών 
▪ Προσαρμογή στην Κλιματική Αλλαγή  
▪ Φιλοπεριβαλλοντικές δράσεις 

8 Οι οργανισμοί οφείλουν να υποστηρίζουν πρωτοβουλίες 
προώθησης της περιβαλλοντικής υπευθυνότητας. 

9 Οι οργανισμοί  οφείλουν να ενθαρρύνουν την ανάπτυξη 
και διάδοση των φιλικών για το περιβάλλον τεχνολογιών 

10 Οι οργανισμοί οφείλουν να εργάζονται ενάντια σε κάθε 
μορφή αδιαφάνειας συμπεριλαμβανομένης και της 
διαφθοράς. 

Διακυβέρνηση 
▪ Πόροι του Δήμου 
▪ Υπεύθυνη Επικοινωνία 
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Η παρούσα Έκθεση βιωσιμότητας εκπονήθηκε  

με την υποστήριξη της ResNovae 
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